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Drogi Czytelniky,

Prosta droga do produktywnosci

Firma Sandvik Mining and Rock Technology postanowita dziata¢
W sposob jaszcze bardziej przemyslany. Dzigki temu takze nasi
klienci bgda mogli pracowa¢ bardziej efektywnie i produktywnie.

Jak?

Na przyktad:

* Stosowac nasze energooszczgdne wyposazenie o nizszej emisji
spalin.

* Stosowac nasze produkty i rozwigzania, ktore umozliwiaja
mniejsze zuzycie paliwa i energii elektrycznej bez zmiany
produktywnosci.

* Stosowac nasz zautomatyzowany sprzgt, oferujacy wysoka
produktywnos¢, niezawodnos¢ i trwatosé, a takze wigksza
wydajnos¢ z zuzyciem tej samej ilosci energii.

* Stosowaé nasze rozwiazania cyfrowe, dzigki ktorym analiza
danych zapewnia optymalne zastosowanie i wydajno$é
wyposazenia, co skutkuje mniejszym zuzyciem paliwa.

* Stosowac elektryfikacje, ktora zmniejsza potrzebg wentylacji,
co umozliwiaj oszczgdnos¢ energii i pienigdzy. Stuzy ponadto
naszemu najwazniejszemu priorytetowi: zapewnieniu
bezpieczniejszego i zdrowszego srodowiska pracy.

Jako organizacja dazymy do osiagnigcia naszych celow
biznesowych. Juz osiagnelismy duzo, lecz

%, mozemy osiagna¢ jeszcze wigceej. Dlatego
wlasnie nadal rozwijamy nasz program
zréwnowazonego rozwoju, na przyktad kupujac
takie specjalistyczne firmy jak Artisan Vehicle
Systems (czolowy producent elektrycznych
pojazdow do pracy pod ziemia zasilanych
z akumulatorow) czy Newtrax
Technologies (lider w dziedzinie
bezprzewodowego Internetu Rzeczy
oraz big data w podziemnych
kopalniach.
Zroéwnowazony 1ozwoj
i produktywno$¢ sa nieroztaczne.
Chcemy rowniez pomagaé w czerpaniu
z tego korzysci, tak aby moc wspolnie
zmienia¢ nasza branze¢. B

HENRIK AGER

PREZYDENT, SANDVIK MINING
AND ROCK TECHNOLOGY
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Uczy¢ sie zawsze
i wszedzie

Chcac zapewnic¢ jeszcze wiecej korzyéci klientom

z branzy kolejowej, firma Sandvik Mining and Rock
Technology oferuje symulacyjne szkolenie operatoréw.
Tomobilnei elas-
tyczne rozwigzanie umozliwia bezpieczniejsze szkolenie
zespotdw utrzymania ruchu na wiertnicach Sandvik
DD422i, Sandvik DD422iE i Sandvik DT922i. Te lekkie
urzadzenia szkoleniowe sa przeno$ne, dzieki czemu
mozna je zastosowac tam, gdzie sa najbardziej potrzebne
- w miejscu pracy. Symulator umozliwia podniesienie
wydajnosci pracy operatora
i zoptymalizowanie operacji wiertniczych, co daje
okreslone korzysci w pracach wiertniczych pod ziemia.

Symulator oferuje szkolenie,w czasie rzeczywistym”

operatoréw i zespotdéw utrzymania ruchu w bezpiecznym
$rodowisku. Jego systemy sterowania i oprogramowanie
sg takie same jak w wiertnicach pracujacych w kopal-
niach podziemnych.

Interoperacyjne
AutoMine

W trakcie targéw #DisruptMining 2019,
pos$wigeconych nowym technologiom

w gérnictwie, firma Sandvik Mining and Rock
Technology ogtosita, ze bedzie rozwija¢
interoperacyjna platforme dla AutoMine,
czotowego systemu automatyzacji w kopalniach.

- Jest naszym obowiazkiem, jako $wiatowego
lidera w dziedzinie automatyzacji kopalni,
systematyczne utatwianie stosowania w gérnic-
twie tego przetomowego systemu — méwi
Patrick Murphy, prezydent dziatu Rock Drills &
Technologies w firmie Sandvik Mining and Rock
Technology. - Teraz klienci dysponujacy wypo-
sazeniem od réznych producentéw beda mogli
w petni wykorzystywac potencjat AutoMine.

Firma Sandvik Mining and Rock Technology
umozliwi interoperacyjno$¢ dzieki stworzeniu
AutoMine Access Application Programming
Interface (API). Funkcje i procedury tego
interfejsu umozliwia tworzenie aplikacji, ktére
moga wspétdziata¢ z systemami operacyjnymi,
aplikacjami lub innymi programami.
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Wieksza,
inteligentniejsza
wiertnica

Wiertnica DR416i zostata zaprojekto-

wana w celu zwiekszenia wydajnosci
i lepszej penetracji w pracach w trudnym
érodowisku gérniczym. Umozliwia ona
zwiekszenie bezpieczenstwa i produktyw-
nosci oraz obnizenie kosztéw. Ta nowa
obrotowa wiertnica do otwordéw strzato-
wych wykonuje 21 metréw otworéw w
jednym przejsciu i ma najdtuzszy maszt w
swojej klasie. Wiertnica Sandvik DR416i
zostata zaprojektowana do wiercenia
obrotowego otworéw o duzych $rednicach
(406 milimetréw). Posiada ona wariant
zautomatyzowany, jest skalowalna
i oferuje najwiekszy moment obrotowy i
site nacisku, przy niskich kosztach. Jest
réwniez wyposazona w opatentowany Sys-
tem Sterowania Sprezarka (CMS) firmy
Sandvik, ktéry zapewnia nizsze zuzycie
paliwa i wieksza produktywnos¢.

- Projektowalismy te wiertnice z mysla
o0 najtrudniejszych warunkach pracy
w kopalniach naszych klientéw. Tak
powstato wysokowydajne urzadzenie
-moéwi Dave Shellhammer, prezydent
dziatu Rotary Drilling w firmie Sandvik
Mining and Rock Technology.

Automatyzujac El Teniente

Program firmy Sandvik Mining and

Rock Technology jest zgodny z wizja
chilijskiej paristwowej firmy Codelco, ktéra
chce stworzy¢ najnowoczeéniejsze na
Swiecie kopalnie. Sandvik dostarczy jej
system AutoMine Fleet do pojazdéw
pracujacych pod ziemiag w kopalni El
Teniente.

AutoMine Fleet to pierwszy krok ku
catkowitej automatyzacji kopalni EL
Teniente, najwiekszej na $wicie podziemnej
kopalni miedzi. Zostang w niej zastosowa-
ne pojazdy firmy Sandvik. Celem firmy
Codelco jest znaczne zwigkszenie

produktywnosci, bezpieczeristwa

i wydajnosci z pomoca systemu AutoMine.
Nowy system, wraz z juz stosowanym
systemem OptiMine, wprowadzi kopalnig
do Scistej czotdwki Swiatowe).

- Jeste$my firma panstwowa, jest wiec
naszym obowigzkiem stosowac technolo-
gie irozwiagzania, ktére zapewnig naszym
pracownikom bezpieczne $rodowisko
pracy, a kopalniom zréwnowazony rozwéj
- moéwi Rafael Guzman, gtéwny inzynier ds.
automatyzacji i technologii w kopalni El
Teniente. — W istocie nie mamy wyboru. To
jedyna droga, ktéra prowadzi do sukcesu.



Inteligentne sterowanie

Nowa wiertnica z gérnym mtotkiem

Commando DC300Ri nadaje sie
znakomicie do pracy na powierzchni, do
prac wiertniczychi strzatowych.

Commando DC300Ri to zdalnie

sterowana wiertnica z gérnym mtotkiem
o0 szerokim zakresie wielkosci otworéw
(38-64 mm), z mozliwosciag zastosowania
zerdzi wiertniczych typu MF -R28,R32i
T35. Porusza sie ona dzieki czterem
silnikom o duzej mocy, maksymalnie 43 kN.
Wzmocniona struktura wysiegnika i jego
wiekszy zasieg umozliwiajg o 20 procent

wiekszy obszar operacji w poréwnaniu

z wezeéniejszymi modelami. Pojemno$é
przeptukiwania powietrzem, wynoszaca

3 metry szescienne na minute, umozliwia
wykonywanie gtebszych otworéw

o wiekszych rozmiarach, natomiast
24-voltowy system elektryczny zapewnia
duza trwato$¢. Wiertnica Commando
DC300Ri moze by¢ tez, w zaleznosci od
potrzeb, wyposazona w kilka inteligent-
nych rozwiazan, takich jak automatyzacja,
SanRemo do zdalnego monitorowania czy
Remote Screen.

Rozpoczynajac Czwarta
Rewolucje Przemystowa

Nagradzany system OptiMine

Analytics, wyposazony w IBM Watson
IoT (IoT - Internet of Things - Internet
Rzeczy), stuzacy do przewidujacego
utrzymania ruchu i analiz optymalizacyj-
nych, uczy sie i komunikuje ze sprzetem
pracujacym setki metréw pod ziemia. Klienci
na catym éwiecie, od Hindustan Zinc
w Indiach po Petra Diamonds w RPA,
korzystaja z loT, zaawansowanych analiz i
sztucznejinteligencji, aby uzyskac wieksze
bezpieczeristwo pracy, sprawniejsze
utrzymanie ruchu, a takze wyzsza
produktywnoé¢ i wydajnoé¢ operacyjna.

Za sprawa serii szkoler [BM Design

Thinking IBMi Sandvik wspétpracuja

z klientami, aby stworzy¢ oferte dotyczaca
rozwoju produktywnosci i przewidujgcego
utrzymania ruchu dzieki analizie danych.
Stosujac technologie Watson IoT, Sandvik
i1BM stworzyty wspdlnie podstawy
warunkdéw pracy, ktére beda odpowiadac
rygorystycznym wymaganiom operacji
goérniczych co do niezawodnosci i bezpie-
czenstwa.

- System OptiMine Analytics i rozwiazania
IBM Watson loT oferuja klientom petniejszy
obrazich operaciji, co umozliwia bardziej
inteligentna, bezpieczna i produktywna
prace — moéwi Patrick Murphy, prezydent
dziatu Rock Drills & Technologies w firmie
Sandvik Mining and Rock Technology.

CYTAT

,Optymalna eksploatacja
zasobow naszych kopalni
stanowi element naszej
polityki zréwnowazonego
rozwoju i motywuje nasza
dziatalnos¢. Automatyzacja
I optymalizacja wydobycia
decyduje o optacalnosci
operacjii bezpieczenstwie
pracownikow.

Andrés Avendaiio, kierownik operaciji,
kopalnia podziemna Codelco
Chuquicamata

|"‘ & el
= = [ |

t3czac sie
w chmurze

Firma Sandvik Mining and Rock Technology

opracowata wspétdziatanie dwdch systemédw. Sa to
SanRemo - system stuzacy do zdalnego monitorowania
wiertnic pracujacych na powierzchni - i system Infrakit
Cloud - obejmujacy rozwigzania taczace maszyny,
wyposazenie i personel na jednej platformie. Oprogra-
mowanie pozwoli na bardziej wydajng prace, dostep w
czasie rzeczywistym do danych i nizsze koszty.

Nowe rozwigzanie umozliwia komunikowanie sig
miedzy sprzetem wiertniczym firmy Sandvik, systemem
zarzadzania danymi SanRemo i systemem Infrakit Cloud.
W ten sposéb dane operacyjne wygenerowane przez
zautomatyzowane maszyny i systemy nawigacji
wierceniem TIM3D moga komunikowac sie z innymi
systemami wykonawcéw i firm budownictwa cywilnego.
Gtéwna korzysciag jest mozliwoé¢ dzielenia sie danymi ze
wszystkimi odpowiednimi innymi systemami, firmamii
specjalistami, na przyktad inzynierami konstruktorami,
planujacymi prace wiertnicze, operatorami wiertnic czy
kierownictwem firm klientéw.
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Henrik Ager, pracownik

o wieloletnim doswiadcze-
niu w branzy gorniczej, ma
doskonate kwalifikacje do
kierowania dziataniami
stuzacymi zmniejszeniu

o potowe emisji CO2



PREZNE
KIEROWNICTWO

Od kwietnia 2019 r.,, gdy Henrik Ager objat stanowisko
prezydenta firmy Sandvik Mining and Rock Technology,

Kieruje on przedsiebiorstwem,

robwnoczesnie pracujac nad

strategiczna wizjg nowych, bardziej zréwnowazonych
operacji. Jako weteran branzy gorniczej, dzieli sie

z czytelnikami,,Solid Ground” pomystami na wprowadzenie
firmy w nowa ere, kiedy zréwnowazony rozwdj stanie sie

podstawag wszystkich dziatan

Czy mozliwe jest pogodzenie zréwnowazonego rozwoju,
dtugofalowego wzrostu i strategii biznesowej?
Zdecydowanie tak. Podzielili$my nasze inicjatywy

w dziedzinie zrbwnowazonego rozwoju na cztery
obszary, faczace sig¢ z naszymi celami biznesowymi:
pierwszy, bardzo wazny, to redukcja emisji CO,

iw ogole gazéw cieplarnianych (GHG). Pozwdl, ze
rozwing nieco ten temat. Gospodarka cyrkularna ma
duzy wplyw na redukcjg CO,, gdyz im wigcej materia-
1ow recyklingujemy, tym mniej musimy wytwarzac.
Bezpieczenstwo pracownikow zawsze byto dla nas
priorytetem. Jesli chodzi o bezpieczenstwo pracy,
stosujemy obecnie sprawdzone praktyki. Cyrkularnos¢

i redukcja emisji GHG — w tej dziedzinie robimy wiele,
chociaz zawsze mozna wigcej. Gornictwo i kamienioto-
my zuzywaja obecnie 3—4 procent §wiatowej produkcji
energii. Zatem im bardziej energooszcz¢dny jest nasz
sprzet, tym mniejsza bedzie emisja w przeliczeniu na
kilogram uzyskanego surowca, co pozwoli istotnie

ograniczy¢ zuzycie energii. Sprzedajemy naszym
klientom bardzo produktywne wyposazenie i pomagamy
je eksploatowac. To z kolei umozliwia im obnizenie
zuzycia paliwa i elektrycznosci. Wtasnie w ten sposob
wplywamy na emisj¢ GHG — pomagamy naszym
klientom, aby stali si¢ bardziej produktywnymi.

Czy to oznacza, ze zrbwnowazony rozwoj jest
tozsamy z wyzsza produktywnoscia?
Zdecydowanie tak. Dotyczy to zar6wno operacji
klientéw, jak i naszych wlasnych. Jesli chodzi o te
ostatnie, nizsza emisja GHG oznacza wigksza efektyw-
no$¢ energetyczna. Oczywiscie na emisj¢ GHG wptywa
zastosowanie odnawialnych zroédet energii.

Jak sie ma zréwnowazony rozwdj do dtugofalowego
sukcesu?
Zréwnowazony rozwoj jest wrecz decydujacy dla
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naszego dlugofalowego sukcesu — jako
dostawcy sprzgtu i jako pracodawcy.
Musimy sig stara¢ takze dlatego, ze nasi
klienci zwracaja na to baczna uwagg.
Kluczowe jest rownoczesne zwigkszanie
produktywnosci i redukowanie emisji GHG,
poniewaz jesli nie zdotamy zwigkszad
produktywnosci operacji naszych klientow,
to po prostu nie przetrwamy. Jako pracodaw-
ca, musimy pokazywac, ze traktujemy te
kwestie bardzo powaznie i ze planujemy
dalszy zrownowazony rozwdj. W ten sposob
pomozemy takze naszym klientom i$¢ w tym
kierunku, z korzys$cia dla ekosystemu.

W jaki sposdb dziat Rock Tools bedzie
zmniejszat emisje i ilo$¢ odpadow?

W tym wypadku droga do bardziej wydaj-
nych procesow wiedzie przez logistyke. Jesli
wysytasz wiertto do klienta droga morska,
wygeneruje to 100 razy mniej CO, niz gdy
wysylasz je transportem lotniczym. Stosujac
tg metodg, obnizamy emisjg CO, w ramach
dzialu Rock Tools o 10 000 ton, co jest
bardzo znaczna liczba. Inna istotna kwestia
dla dzialu Rock Tools jest zminimalizowanie
ilosci odpadéw. W tej chwili staramy sig
zmniejszy¢ emisjg ciepta i zwigkszy¢ jego
odzyskiwanie. Nadwyzki ciepta z proceséw
produkeyjnych stuza do ogrzewania
budynkow zima. Oczywiscie staramy sig
maksymalnie korzysta¢ z odnawialnych
zrodet energii.

Czy firma Sandvik Mining and Rock
Technology moze wyznacza¢ takie
ambitne cele, nie tracac wiarygodnosci?
Uwazam, ze jesli chodzi o nasze cztery
glowne obszary — zgodnos¢, bezpieczne
srodowisko pracy, redukcjg emisji GHG

i gospodarke cyrkularng — to im bardziej je
potaczymy z celami biznesowymi, tym
wigksza na zdobycie obydwu. To wtasnie
wtedy, kiedy cele ekologiczne nie sg osadzone
w biznesie, ro$nie ryzyko ich marginalizacji
w trudnych czasach.

W jaki sposéb firma Sandvik Mining and
Rock Technology dostosowuje swoja
oferte do bardziej zréwnowazonego
modelu rozwoju?

Jest na to wiele przyktadow. Skupiamy sig
bardzo na cyrkularnosci i redukcji GHG. Jak
juz wspomnialem, ciagle rozwijamy produkty
1 rozwigzania, aby pomoc naszym klientom
zwigksza¢ produktywnos¢ operacji. Robimy
tak juz od 150 lat i nadal bgdziemy tak dziatac.
Jednak najbardziej fascynujaca dziedzina
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Henrik Ager uwaza, ze
zréwnowazony rozwaoj
$cisle taczy sie

z produktywnoscia

w ostatnim czasie jest dla nas automatyzacja.
Zautomatyzowany sprzgt jest zwykle bardziej
produktywny, rzadziej si¢ psuje, diuzej pracuje
i ma wigksza wydajno$¢ w przeliczeniu na
jednostke zuzytej energii. W ten sposob
osiagamy taki sam wynik przy nizszej emisji
GHG.

W przestrzeni cyfrowej mozemy znalez¢é
coraz wigcej informacji, potem analizujemy je
i uzywamy do ulepszania operacji. W tej
dziedzinie czynimy zaledwie pierwsze kroki.
Bedziemy nadal stosowa¢ analiz¢ danych, aby
znalez¢ coraz lepsze sposoby pomagania
naszym klientom w eksploatacji sprzgtu
w sposob bardziej produktywny. Ma to stuzy¢
zmniejszeniu zuzycia paliwa i zwigkszeniu
trwato$ci sprzgtu. Inna wazna dziedzina to
elektryfikacja, ktdra pozwala wyeliminowac
z kopalni silniki dieslowskie, a zwlaszcza, co
najwazniejsze, z kopalni podziemnych.
Wiemy, ze spaliny dieslowskie stanowia zagro-
zenie dla zdrowia. Zastosowanie sprzgtu
elektrycznego w operacjach pod ziemia
zmniejsza konieczno$¢ wentylacji i pozwala
oszczgdzacd czas i pieniadze.

Bedzie Pan kierowat pracami nad zmniej-
szeniem o potowe emisji CO. Co to
oznacza?

Mamy mamy sprecyzowane plany zmniejsze-
nia emisji GHG. Bedzie to wazne kryterium
przy pracach badawczo-rozwojowych

i projektowaniu nowych produktow i rozwia-
zan, podobnie jak recykling.

Na pewno bedzie to takze wazne kryterium
w wyborze nowych dostawcow. Jednak
najwigksze mozliwosci zwigzane sg z naszymi
klientami. Chcg, aby firma Sandvik Mining
and Rock Technology okreslita wielkos¢ GHG
naszych produktow, a takze oszczednosci
zZwigzane z nowymi rozwigzaniami.

W tej dziedzinie mozemy rowniez odgrywac
wazng rolg¢ w branzy. Mamy obecnie swojego
reprezentanta w doradczej grupie dyrektorow
w International Council of Mines and Minerals
i bedziemy wykorzystywali t¢ pozycje, aby
promowac rozw6j w tych dziedzinach. W ten
sposob ulepszymy nasza branze, a w rezultacie
caty §wiat.

Jaki jest udziat firmy Sandvik Mining

and Rock Technology w inicjatywie ONZ
»UN 2030”?

Uwazamy, ze inicjatywa UN 2030 jest bardzo
pozyteczna. Musimy pamigtac, ze cele na
2030 rok to tylko jeden element w dziedzinie
zmian klimatycznych. Musimy w tej kwestii
dziala¢ bardzo zdecydowanie. Rok 2030 nadej-
dzie za 11 lat, a to do$¢ niedtugo. Naszym
celem jest zmiana zasad w catej branzy.
Wybrali$my siedem z celow wyznaczonych
przez ONZ. Najwazniejsze jest jednak to, aby
nigdy nie traci¢ z oczu najwazniejszego celu,
jakim jest zrownowazony rozwoj. i

INWO dVMHSO
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Kopalnia w Limpopo,
w RPA, nalezacado
firmy Anglo American

Popyt na metale bedzie w najblizszym czasie nadal duzy. Beda jednak
takze rosty wymagania, aby wydobywac je w sposob przyjazny dla
srodowiska naturalnego. Miedzynarodowa firma gornicza Anglo American
jest w czotowce, jesli chodzi o zrownowazony rozwaj. ,,Solid Ground”
zapytat przedstawiciela tej firmy o jej cele rozwojowe

Na czym opiera si¢ dziatanie na rzecz
zréwnowazonego rozwoju w Paristwa
firmie?
Na poczatku nalezatoby przedstawi¢ nasza
definicj¢ zréwnowazonego rozwoju. Zréwno-
wazony biznes jest sensowny, konkurencyjny
i elastyczny. Jest to biznes, ktory radzi sobie ze
zmianami koniunktury gospodarczej
i spotecznej. Dzigki zrozumieniu kontekstu
i wstuchiwaniu si¢ w opinie akcjonariuszy
wyprzedzamy aktualne trendy i znajdujemy
odpowiednie rozwiazania. Fizyczne wyzwania
w gornictwie rozwiazujemy przez ciagle
innowacje oraz nieustanne poszukiwanie
bardziej odpowiedzialnych sposobow
prowadzenia biznesu. Dzigki temu tworzymy
trwata warto$¢ dla naszych pracownikow
i akcjonariuszy. Nasz Plan Zréwnowazonego
Wydobycia [Sustainable Mining Plan] ma na
celu zwigkszenie efektywnosci, pr¢znosci
i elastycznosci naszych dziatan.

Plan Zréwnowazonego Wydobycia powstat
w 2018 roku jako czg§¢ programu Future
Smart Mining™. Sktada si¢ on z wielu
ambitnych $rednio- i dlugofalowych celow.
Odnosza si¢ one do trzech gldwnych obszaréw
zréwnowazonego rozwoju, nawiazujacych do

dokumentu Sustainable Development Goals
[Cele Zréwnowazonego Rozwoju] opracowa-
nego przez ONZ.

Istota naszego planu sa trzy filary:

1. Trusted Corporate Leader — zdobywanie
zaufania do nas jako firmy, tworzenie tancucha
wartosci etycznych, bliska wspotpraca ze
spoteczno$ciami, w ktorych dziatamy.

2. Dobre Spotecznosci — budowanie
wokot firmy kwitnacych spotecznos$ci
z dobrym szkolnictwem, edukacja
i dostgpem do pracy.

3. Zdrowe Otoczenie — utrzymywanie
zdrowego $rodowiska za sprawa neutralnej dla
$rodowiska eksploatacji kopalni oraz biody-
wersyfikacji.

Jakie dziatania zréwnowazonego
rozwoju zaprezentowaliscie
akcjonariuszom firmy jako
najwazniejsze?
Kazdy Filar Globalnego Zréwnowazonego
Rozwoju (Global Sustainability Pillars)
zawiera trzy cele. Sq one bardzo ambitne
1 stanowig niemate wyzwanie i stymuluja do
innowacyjnosci.

1. Budowanie zaufania do nas jako firmy

oznacza tworzenie tafcucha wartosci etycznych
i odpowiedzialno$¢ przed naszymi akcjonariu-
szami (patrz tabela 1).

2. Chcemy zbudowa¢ wokot naszej firmy
kwitnace spotecznosci, z dobra edukacja,
opieka zdrowotna i mozliwo$ciami znalezienia
pracy (patrz tabela 2).

3. Chcemy tworzy¢ zdrowe srodowisko
wokot kopalni, z minimalng emisja i bez wod
gorniczych, oraz rozwija¢ biodywersyfikacje
(patrz tabela 3).

Jakie kroki mozna przedsiewzia¢ dzisiaj,
aby osiagnac cele klimatyczne zaplano-
wane na 2030 rok?

Nalezy skupi¢ si¢ na dwoch aspektach, tzn.
wigkszej efektywnosci energetycznej

1 zmniejszeniu emisji gazéw cieplarnianych
(GHQG).

Jesli chodzi o nasze cele, to zobowiazali-
$my si¢ do obnizenia emisji GHG o 22 pro-
cent i redukcji zuzycia energii o 8 procent do
2020 roku, wedhug projektu wykonanego
przez Business-As-Usual (BAU). Chcemy
obnizy¢ emisj¢ netto GHG o 30 procent
i zwigkszy¢ efektywno$¢ energetyczna
0 30 procent do 2030 r.
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TABLICA 1

Anglo American - cele rozwojowe na 2030 rok

m— TRUSTED
I1] cCoRPORATE LEADER

Lokalna

2020: Utworzenie lokalnego forum odpowiedzialno4ci
w kazdej kopalni (dla miejscowych akcjonariuszy)

2025: Na forach powstajg zaawansowane dialogi

i programy

2030: wielopoziomowy dialog prowadzacy do

wiekszego wzajemnego zaufania

Krajowa i Miedzynarodowa
2020: Uczestnictwo przedstawicieli rzadéw

i spoteczeristwa obywatelskiego w dyskusiji akcjonariu-
szy na poziomie krajowym i migdzynarodowym; ogélna
zgoda co do wzorcéw/wskaznikéw i odpowiedzialnoéci,

ktére mozna monitorowaé, w tym takze SDG

2025: Aktywny i ciggty dialog na temat sprawozdari

i odpowiedzialnosci.

2030: Powszechne uznanie korzysci ptynacych
z odpowiedzialnego gérnictwa, otwarto$¢ na wyzwania

2020: Finalizowanie planéw
wspierajgcych zréwnowazony
rozwdj na poziomie Grupy i BU/
kraju. Mozliwos¢ przyznawania
stypendiéw dla uczestnikéw
programu w regionach,

w ktérych prowadzi sie
operacje

2025: state zaangazowanie
firmy Anglo American na rzecz
zréwnowazonego rozwoju;
udziat w publicznej dyskusji na
ten temat

2030: zewnetrzne uznanie
naszej gtéwnej roli w dziata-
niach na rzecz zréwnowazone-
g0 rozwoju; intensywny udziat
w publicznej debacie na ten
temat

i Scidlejsza wspétpraca firmy Anglo American i spoteczen-

stwa (zwiekszenie/polepszenie o0 100%)

THRIVING
COMMUNITIES

TABLICA 2 pf‘j

2020: strategie osiagniecia wyzna-
czonych celéw w kazdej kopalni

2025: Szkoty w spotecznoéciach

z naszymi kopalniami naleza do 30%
najlepszych szkét w kraju

2030: szkoty w spotecznosciach
z naszymi kopalniami nalezg do 20%
najlepszych szkét w kraju

TABLICA 3 .

2020: Pozytywny Wptyw Netto (net
positive impact — NPI), ocena biodywersyfika-
cjii specjalne wskazniki w kopalniach
z niebezpiecznym érodowiskiem pracy
Powstaja plany dywersyfikacji, proceséw
wspierajacych i mozliwosci w celu zastosowa-
nia stopniowego tagodzenia skutkéw prac
gorniczych w catym okresie eksploataciji kopalni
Partnerstwo z innymi podmiotami w celu
wspierania NPI, wspétpraca z istniejacymi
narodowymi i regionalnymi inicjatywami w tej
dziedzinie
2030: NP biodywersyfikacji we wszystkich
dziataniach firmy Anglo American

HEALTHY
ENVIRONMENT
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2020: W kazdej kopalni tworzone sa
podstawowe strategie osiagniecia celéw
wyznaczonych przez SDG3

2025: Potowa drogi do osiagniecia celéw
SDG3 wyznaczonych na 2030 r.

2030: Osiagniete zostaja cele dotyczace
SDG3 dla spotecznosci, w ktérych
prowadzimy dziatalnoé¢ gérnicza

2020: Zmniejszanie 0 20% poboru
wody w regionach z niedostatkiem
wody

Zwiekszenie recyklingu wody o 75%

Brak awarii wodnych na poziomie 3
2030: zmniejszenie 0 50% poboru
wody w regionach z niedostatkiem
wody

*NB. Wyznaczone s3 cele dla kazdej
kopalni.

Certyfikacja kopalni
2020: Potowa operacij firmy
Anglo American jest poddawana
niezaleznym audytom, zgodnie

z uznanymi systemami certyfika-
cji odpowiedzialnych kopalni
2025: Wszystkie operacje firmy
Anglo American sg poddawane
niezaleznym audytom, zgodnie

z uznanymi systemami certyfika-
cji odpowiedzialnych kopalni
Odpowiedzialna eksplo-
atacja

2030: standardy odpowiedzial-
nej eksploatacji w catosci
wprowadzone we wszystkich
operacjach firmy Anglo Ameri-
can. Dziatanie na rzecz wprowa-
dzenia wspélnych standardéw
odpowiedzialnej eksploatacji dla
catej branzy gérniczej

2020: Tworzone sa podstawowe
strategie osiagniecia celéw w kazdej
kopalni

2025: Kazde miejsce pracy
w kopalni generuje trzy miejsca pracy
w spotecznosci

2030: Kazde miejsce pracy w kopalni

generuje pie¢ miejsc pracy w spotecznosci

2020: zmniejszenie emisji gazéw
cieplarnianych (GHG) o 22%, wedtug
projekcji Business-As-Usual (BAU)

Zmniejszenie zuzycia energii 0 8%,
wedtug projekcji BAU

Wdrozenie czterech najwazniejszych
projektéw, aby osiggnac cele na 2030 r.
2030: zmniejszenie emisji GHG
030%

Zwiekszenie efektywnosci
energetycznej o 30%.

*NB. Wyznaczone sa cele dla kazdej
kopalni.



Warto réwniez zaznaczy¢, ze dla kazdej
kopalni tworzymy pigcioletni plan, dostosowa-
ny do jej specyficznych warunkow.

Glownym aspektem tych planow jest
program zarzadzania energia i wegglem
(ECO2MAN), ktory wdrazamy w firmie od
2011 roku. Program skupia si¢ na redukcji
zuzycia energii i emisji GHG 1 jest zharmoni-
zowany z naszymi planami biznesowymi.
Uwzglednia sie przy tym rézne czynniki, takie
jak warunki prowadzenia operacji gorniczych,
poziom produkcji, gigbokos¢ i jakos¢ ztoza,
warunki transportu urobku, a takze nabywanie
i sprzedaz firm. Dochodza do tego dzialania na
rzecz zmniejszenia zuzycia paliwa prowadzo-
ne przez kazda kopalnig.

Na poziomie Grupy analizujemy obecnie
mozliwosci korzystania z odnawialnych zrodet
energii, a takze rozpoznajemy te mozliwosci,
ktére moga nam pomdc w osiagnigciu celdw
na 2030 roku.

Cele na 2030 r. dotycza takze strategiczne-
go ryzyka dla przedsigbiorstw gorniczych.
Spoleczenstwa oczekuja, ze bedziemy
odgrywac czotowa rol¢ w walce ze zmianami
klimatycznymi, takze przez zmniejszenie
wlasnej emisji GHG i zwigkszenie efektywno-
$ci energetycznej. Grupa Anglo American
podjeta ponad 10 lat temu decyzje, aby
wlaczy¢ si¢ w dziatania na rzecz redukcji

emisji GHG i rownoczesnie dostarczad
potrzebnych surowcow.

Jakich partneréw szukacie w tych
dziataniach?

W obregbie grupy Anglo American wyznaczyli-
$my trzyletni projekt rozwoju naszego tancucha
dostaw pod nazwa Innowacyjne Dostawy
[Innovate Supply], w ktérym zwracamy uwagg
na bezpieczenstwo pracy, zrOwnowazony
rozwdj i cyfryzacjg. Bedzie to miato wpltyw na
wybor dostawcow.

Do wspolpracy z naszymi partnerami
podchodzimy bardzo powaznie. Kryteria ich
wyboru i wspotpracy z nimi odzwierciedlaja
nasze najwazniejsze zasady. Szukamy
partnerow, ktorzy dzielg nasza wizjg zerowe-
go poziomu wypadkow przy pracy, a takze
podstawowe zasady grupy Anglo American:
bezpieczenstwo, odpowiedzialnos¢ i zrowno-
wazony rozwoj. Nasi strategiczni dostawcy
prowadza zwykle operacje w srodowisku
podobnym do naszego, posiadaja wtasnych
dostawcow 1 dziela nasze zaangazowanie
w zrownowazony rozwoj. Wspolipracujac
z takimi partnerami, mozemy tatwiej
realizowa¢ wlasne programy. Dlatego
aktywnie szukamy takich dostawcow, ktorzy
beda nas wspiera¢ w dazeniu do zréwnowazo-
nego rozwoju. Przykladem takiej wspotpracy

Waznym aspektem: =
Filarow Globalnego™==="
Zréwnowazonego B
Rozwoju firmy Anglo
American jest zatrud
nianie miejscowych
talentow

jest program Zintegrowane Zamowienia
[Inclusive Procurement]. Polega on na tym, ze
wspolpracujemy z najwazniejszymi partnera-
mi w celu wsparcia biznesu w spoleczno-
$ciach, gdzie znajduja si¢ kopalnie. Oprocz
tego zachgcamy naszych najwazniejszych
dostawcow, zeby inwestowali i tworzyli
miejsca pracy w spoteczno$ciach wokot
kopalni i w ten sposob zwigkszali korzysci,
jakie przynosi gornictwo.

Nasze odpowiedzialne podejscie do kwestii
dostaw oznacza takze etyczne decyzje zwiazane
z zakupem towar6w i ustug. Poprzez te
programy uwzgledniamy razem z naszymi
dostawcami znacznie szerszy zakres zagadnien,
takich jak bezpieczenstwo pracy, prawa
czlowieka, wspolczesne niewolnictwo i wa-
runki pracy.

W celu weryfikacji tego zaangazowania
stosujemy rézne mechanizmy, takie jak
umowa Global Framework [Globalna Sie¢],
ktora pomaga nam oceniaé aspekty komer-
cyjne, inicjatywy techniczne, wspotprace
z partnerami, a takze ulatwia strategiczny
dialog. Staramy sig takze systematycznie
mierzy¢, monitorowac i $ledzi¢ realizacje
tych zasad przez naszych glownych partne-
réw, co stuzy minimalizowaniu ryzyka
odejscia od zawartych uméw i wytyczonych
celow. ®
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KOPALNIA ZLOTA NEW AFTON MINE

Podziemna
ekonomika

KAMLOOPS, KOLUMBIA BRYTYJSKA.
Zautomatyzowany system zatadunku umozliwit,
jedynej w Kanadzie kopalni z wydobyciem przez

zawat stropu wzrost, produktywnosci i zmniejszenie
ryzyka zalan szlamem. Nowy system zwrdcit sie
w dwa miesigce

TEKST: ERIC GOURLEY ZDJECIA: ADAM LACH

W KOPALNINEW AFTON, nalezacej do firmy New
Gold, w srodkowej czg$ci kanadyjskiej prowincji
Kolumbia Brytyjska, wielkos¢ wydobycia jest
réwnoznaczna z oplacalnoscia. W tej jedynej

w Kanadzie kopalni z wydobyciem przez zawat
stropu wydobywa sig i przerabia do 22 000 ton
urobku dziennie, $rednio 18 500 ton.

New Afton, podobnie jak inne produktywne
kopalnie z wydobyciem zawatowym, New Afton
prowadzi operacje z godna podziwu wydajno-
Scia, przy bardzo niskich kosztach. Jednak
kopalnia musiala sobie poradzi¢ z niebezpieczen-
stwem czg¢sto wystgpujacym podczas wydobycia
przez zawat stropu — zalaniami szlamem.

Zmniejszenie ryzyka zalan szlamem byto
gtéwnym powodem wprowadzenia zautomatyzo-
wanego zatadunku w kopalni New Afton.

W miarg rozbudowy kopalni materiat w wielu
miejscach ulegl fragmentacji i zawilgotnieniu.
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W 2016 r. oceniono, ze jedno na pi¢é¢ miejsc
eksploatacji jest zagrozone. Aby zapewnic¢
operatorom bezpieczne warunki pracy, kopalnia
rozpoczeta zatadunek zdalnie sterowany.

— Kiedy 20 procent catego ztoza musi by¢
oczyszczane, istnieje ryzyko spadku dostaw do
zaktadu przerobki — mowi kierownik kopalni,
Peter Prochotsky, ktory rozpoczal tu prace
w 2009 r. jako inzynier i byl §wiadkiem rozwoju
kopalni — od prac przygotowawczych po
kopalnig podziemna o najwigkszym wydobyciu
w Kanadzie. — System recznego sterowania po
prostu si¢ nie sprawdzat w sytuacji rosnacego
wydobycia. Potrzebowalismy wigc nowych
metod.

KOPALNIA NEW AFTON wykonata pod koniec
2016 1. oceng ewentualnego zastosowania
zautomatyzowanego zatadunku, aby
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Gtéwnym
powodem
zainstalowania
w kopalni New
Afton rozwiazan
zautomatyzowa-
nych byto
zagrozenie
zalaniami
szlamem.

przezwycigzy¢ ograniczenia produkcji
wynikajacych z dotychczas stosowa-
nych metod

i aby zwigkszy¢ bezpieczenstwo pracy.

Na poczatku 2017 r. kopalnia przez
miesiac testowata tadowarke LH514
wyposazong w system AutoMine. Ta
14-tonowa tadowarka okazata si¢
nieco za dluga na niektore ostre
zakrgty w kopalni, ale jej imponujaca
wydajnos$¢ zwrocita uwage kopalni na
mniejsza Sandvik LH410.

— Zastosowanie rozwiazania ze
zdalnym sterowaniem miato wedtug
naszych wyliczen zwrdcié si¢ w ciagu
54 dni — mowi Prochotsky. — Gdyby-
$my kontynuowali metodg sterowania
manualnego sprzgtem, to warto$§é
produkcji utraconej przez 54 dni
odpowiadataby cenie nowej tadowarki
Sandvik LH410. Decyzja byta wigc dla
nas oczywista.

METODA WYDOBYCIA PRZEZ zawal
stropu w kopalni New Afton nie zostata
zaprojektowana z uwzglednieniem
automatyzacji. Do pracy nad wdroze-
niem nowego systemu oddelegowano
dwoch specjalistow, ktorzy rowniez
szkolili operatorow.

Bob Garner, inzynier z kilkudzie-
sigcioletnim do$wiadczeniem
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w wydobyciu przez zawal stropu,
pracowal nad przystosowaniem
operacji i szkolil operatorow, ktorzy
mieli pracowaé z AutoMine.

TJ Williams, technik ds. urzadzen
elektrycznych, odpowiadat za tech-
niczna ekspertyzg i instalacje sys-
temow elektrycznych.

— Musieli$my opracowac catos¢
infrastruktury, zainstalowaé Wi-Fi,
wyznaczy¢ miejsca na anteny oraz
odlegtos¢ migdzy nimi, a nastgpnie
wytyczy¢ trasy ruchu tadowarek oraz
zintegrowac system — mowi Garner.

FIRMA SANDVIK ZAPEWNILA pomoc
techniczna przy wdrazaniu systemu

w zachodniej cze$ci kopalni, po czym
Williams mogt wprowadzi¢ taki sam
system we wschodniej czgsci.

— Infrastruktura jest wzglgdnie
prosta — moéwi Williams. — Sandvik
dostarczyt znakomita dokumentacjg
i zapewnit pomoc swoich inzynierow.
Caty proces byt dos¢ prosty.

Tydzien po zatwierdzeniu nowego
systemu, w koncu 2017 r., pierwsza
z dwoch zakupionych zautomatyzowa-
nych fadowarek Sandvik LH410,
osiagneta znacznie wigksza wydajnosé
niz stosowany wczesniej zatadunek
zdalnie sterowany.

William mowi, ze operatorzy juz po
pigciu dniach znakomicie sobie radzili
z systemem AutoMine.

— Zautomatyzowane tadowarki
firmy Sandvik sg znacznie bardziej
zaawansowane technicznie niz zdalnie
sterowane maszyny konkurencji.
Mimo to nie sprawily operatorom
zadnego klopotu — zapewnia William.

KOPALNIA NEW AFTON stosuje
tadowarki Sandvik LH410 na jednym
z pigciu glownych pozioméw wydoby-
cia metoda przez zawat stropu.
Odlegtos¢ od miejsca zatadunku do
roztadunku wynosi jedynie 75 metrow.
— Im wigksza jest odleglo$¢ migdzy
zatadunkiem a roztadunkiem, tym
szybciej moze jechac tadowarka i tym
wigksza korzy$¢ z automatyzacji.
Mimo ograniczen wynikajacych
z krotkich odcinkéw przewozu cykl
pracy zautomatyzowanej tadowarki
Sandvik LH410 jest dwukrotnie
krotszy niz z uzyciem wczesniej
stosowanych rozwiazan ze zdalnym
sterowaniem. Zdalnie sterowany
zatadunek jest co prawda nadal
szybszy w niektorych czgéciach
kopalni. Kompensuja to jednak krotsze
okresy przestojow tadowarek Sandvik
LH410 i ich wigksze wykorzystanie.

©



»
o

T J Williams, technik ds.
urzadzen elektrycznych,
przy pomocy inzynieréw
z firmy Sandvik wykonat
instalacje wszystkich
systemow elektrycznych
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FIRMA NEW GOLD

Kanadyjska firma New Gold
prowadzi operacje gérnicze

w Kolumbii Brytyjskiej

i w kopalni Rainy River

w Ontario. New Gold jest
ponadto wtaécicielka projektu
Blackwater w Kolumbii
Brytyjskiej i eksploatuje
kopalnie Cerro San Pedrow

w Meksyku, w ktérej w 2018 r.
rozpoczeto rekultywacje terenu
po zakonczeniu wydobycia.

W 2018 . firma New Gold
wyprodukowata 315 483 unciji
ztota i 81,5 mln ton miedzi.

— Ilo$¢ urobku pozyskana z uzyciem
automatycznych i zdalnie sterowanych
tadowarek jest porownywalna — mowi
Prochotsky.

ZWROT KOSZTOW ZAINWESTOWA-
NYCH w zautomatyzowang tadowarke
nastapit juz po dwoch miesiacach
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operacji. Inwestycja wplyngta rowniez
korzystnie na zdrowie i bezpieczenstwo
pracy operatorow. AutoMine steruje
ladowarka z najwigksza precyzja,
umozliwiajac szybki cykl pracy i row-
noczesne unikanie kolizji.

— Wezeéniej zniszczenia spowodo-
wane kolizjami tadowarek kosztowaty

Zautomatyzowana
tadowarka Sandvik
LH410’s madwa
razy szybszy cykl
roboczy niz
tadowarki zdalnie
sterowane

Bob Garner
prowadzit
szkolenie dla
operatoréw
systemu
AutoMine

nas blisko 100 000 dolarow miesigcz-
nie, w przeliczeniu na jedna tadowar-
ke. Kolizje byty wynikiem zdalnego
sterowania tadowarkami pracujacymi
na matej przestrzeni — méwi Prochot-
sky. — Dzigki AutoMine te koszty
spadty teraz do zera.

ZANOTOWANO ROWNIEZ ZWIEKSZE-
NIE o 30 procent trwalosci opon na
zautomatyzowanych tadowarkach
Sandvik LH410 w poréwnaniu

z innymi, 10-tonowymi tadowarkami.

Po udanej zamianie tadowarek
zdalnie sterowanych na zautomatyzo-
wane kopalnia New Afton planuje
kolejne dziatania.

Najpierw przez 18 miesigcy operato-
rzy nadzorowali pracg zautomatyzo-
wanych fadowarek z dwoch podziem-
nych pomieszczen sterowniczych.
Ostatnio kopalnia New Afton uzyskata
pozwolenie od zarzadu prowincji
Kolumbia Brytyjska na sterowanie
maszynami z systemem AutoMine
z pomieszczenia na powierzchni, co
eliminuje dojazd pod ziemig oraz
umozliwia zaladunek w okresach
migdzy zmianami.

— To pozwoli nam nadal zwigkszaé
produktywnosci i w petni wykorzysty-
wa¢ automatyzacj¢ — zapewnia
Prochotsky. — Zlikwidujemy tez
niewielka r6znicg w produktywnosci
zatadunku zdalnie sterowanego
1 zautomatyzowanego.

W 2018 R. kopalnia New Afton
skupiata sig gtdwnie na produkcji.



Wykonano jednak takze prace
przygotowawcze, ktore maja umozli-
wi¢ eksploatacjg nowej strefy, co
powinno przedtuzy¢ prace kopalni do
2030 r. New Afton chce zachowa¢
dzienna produkcj¢ na poziomie

18 500 ton mimo skrdcenia o trzy
godziny cyklu operacji z powodu
dwoch robot strzalowych. Umozliwia
to operowanie system AutoMine

z powierzchni.

— Utrzymujemy wysoka produktyw-
no$¢ mimo przerw spowodowanych
robotami strzatlowymi wlasnie dzigki
zautomatyzowanej tadowarce — pod-
kresla Prochotsky. — Zaoszcz¢dzone
90 minut na kazdej zmianie ma tu
decydujace znaczenie.

PROCHOTSKY UWAZA, ZE dla kopalni
New Afton byt to dobry moment na
zastosowanie nowego systemu.

— W kopalniach z wydobyciem
zawalowym nieczgsto zdarza sig
okazja do takich przetomow
technologicznych, gdyz nowe
poziomy otwierane sa co 5—10 lat
—mowi Prochotsky. — Jeste$my
w tej szczgsliwej sytuacji, ze
zastosowaliSmy AutoMine
w idealnym dla nas momencie.

System AutoMine sprawdzit si¢
w kopalni New Afton doskonale.
— Uwazam, ze Sandvik ma
najlepszy system na rynku, ktory
rekomendowalbym kazdej
kopalni, takze dlatego, ze oferuje
caty pakiet — mowi Prochotsky. —
Oferuje wsparcie techniczne na
miejscu, pomaga w szkoleniu
pracownikow. Dbatosé tej firmy
o bezpieczenstwo pracy jest
wprost legendarna, a jej produkt
po prostu si¢ sprawdza. B

Jestesmy w tej
szczesliwej sytuacii,
ze zastosowalismy
AutoMine w idealnym
dla nas momencie

J

]

KOPALNIA NEW AFTON

Kopalnia New Afton, potozona 350 km na pétnocny
wschéd od miasta Vancouver i 10 km od miasta
Kamloops w potudniowo-wschodniej Kolumbii
Brytyjskiej, kopalnia New Afton zajmuje miejsce
kopalni odkrywkowej Afton, eksploatowanej przez
firme Teck Resources w latach 1977-1997.

Obecny wtasciciel przejat obiekt w 1999 .
i zbudowat kopalnie podziemna z wydobyciem
przez zawat stropu. Po fuzjach firma nazywa sie
obecnie New Gold. Prace przygotowawcze
rozpoczety sie w 2007 r. od zbudowania rampy
wjazdowej, a w 2012 r. wszczeto produkcje
komercyjna.

Kopalnia, ktéra zatrudnia 450 oséb, wyproduko-
wata w 2018 r. 77 329 uncji ztota i 38,3 mln ton
miedzi.
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Bé.,, ~ zoptymalizowata tadowarke LH621, swdjokret =~

- flagowy, do prac przyg'otowaWczych i inten‘sywnego

~ wydobycia, aby pomoc sprostac wyzwaniom klientow.
Pomogty w tym procesie informacje zwrotne od
klientow oraz ich zainteresowanie automatyzacja

TEKST: TURKKA KULMALA ZDJECIA: SANDVIK -
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tadowarka Sandvik LH621i
umozliwia szybki zatadunek,
co przyspiesza prace
przygotowawcze

KORZYSCI

Bezpieczenstwo i ergonomia: nowa obszerna, klimatyzowana kabina

z certyfikatem ROPS/FOPS

Produktywnosé¢: nowoczesne systemy hydrauliczne gwarantuja
szybkie napetnianie tyzki, a mocny naped umozliwia szybkie
przemieszczanie sig tadowarki

Niskie koszty eksploatacji: odporna na wstrzasy, dobrze zabezpieczo-
na konstrukcja; efektywne chtodzenie, ktére zapewnia dtugi okres

pracy podzespotéw

Mozliwos¢ automatyzacji: kompatybilna z systemami AutoMine
i OptiMine, co umozliwia wizualizacje w czasie rzeczywistym, analizy

i optymalizacje operacji

Zréwnowazony rozwdj: doskonata efektywnos¢ energetyczna, duza
trwatos¢ podzespotdw, opcja z silnikiem klasy Tier 4F/Stage IV

LADOWARKA SANDVIK LH621 od lat
udowadnia swoja przydatno$¢ w najbardziej
wymagajacych zastosowaniach w gornictwie.

W 2015 r. eksperci w fabryce tadowarek
firmy Sandvik w Turku, w Finlandii, uznali,
ze tadowarka Sandvik LH621, ich okrgt
flagowy, potrzebuje optymalizacji i nowych
inteligentnych rozwiazan ze wzgledu na coraz
wigksze wymagania gornictwa.

W rezultacie powstata tadowarka Sandvik
LH621i, przystosowana do pracy z nieco
wczesniej wprowadzonym na rynek wozem
odstawczym Sandvik TH663i. Te dwie
maszyny to kolejne elementy powstajacych
w serii ,,i” inteligentnych maszyn do pracy
w kopalniach podziemnych. Naleza do niej
takze m.in. tadowarka Sandvik LH517i
i wozy odstawcze Sandvik TH5451 i Sandvik
THS51i.

— Zaczeglismy od klientow — mowi Olli
Karlsson, kierownik linii produktow (duze
tadowarki) w firmie Sandvik Mining and
Rock Technology. — Zapytali$my ich, co
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najlepiej zaspokoitoby ich potrzeby: Czy
chcieliby catkowicie nowa maszyng, czy
raczej woleliby zachowac istniejaca
tadowarke i modernizowac ja w miarg
potrzeb.

Wszystko zaczglo sig od zorganizowa-
nej przez firmg Sandvik serii szkolen na
temat zatadunku i transportu na glownych
rynkach firmy na potkuli potudniowe;.
Brali w nich udziat zaréwno przedstawi-
ciele kierownictwa firm, jak i operatorzy
maszyn i urzadzen. Poproszono réwniez
o0 opinig¢ klientéw z innych rynkow.
Wypowiedziano si¢ jednoznacznie:
zacznijmy od istniejacych maszyn
i stopniowo je ulepszajmy.

ZESPOL PROJEKTOWY ZWROCIL
szczegoblna uwagg na przygotowanie
tadowarki Sandvik LH621i do rozwiazan
cyfrowych, chodzi zwlaszcza o kompatybil-
nos¢ z systemem AutoMine firmy Sandvik.
Dzigki zintegrowanym czujnikom

i lacznikom opcja AutoMine moze by¢
zabudowana na fadowarce od poczatku lub
zainstalowana po kilku dniach. Knowledge Box
(Skrzynka Informacji) zainstalowana na
Sandvik LH621i gromadzi, przetwarza

i przekazuje dane do systemu My Sandvik
Digital Service, skad mozna je pobrac przez
portal My Sandvik. W ten sposob uzyskuje si¢
informacjg na temat stanu maszyn i ich
produktywnosci.

Inna zmiana to nowa, obszerna i ergono-
miczna kabina, ktorej konstrukcja oparta jest
na kabinie wozu odstawczego Sandvik
TH663i. Przeprojektowano miejsce na nogi
oraz pozycje pedalow, co znacznie zwigksza
komfort pracy operatora. Dodano nowe okno,
aby uzyskac lepsza widoczno$¢ do tytu, oraz
mocne $wiatta LED, aby lepiej o§wietli¢ strefe
operacji. Kolorowy ekran dotykowy zawiera
wszystkie potrzebne informacje, co utatwia
operatorowi pelng koncentracjg na pracy.
Kabina, posiadajaca certyfikat ROPS/FOPS,
jest nowoczesna i ergonomiczna, umozliwia
komfortowa prace, w wigc posrednio zwigksza
produktywnos¢.

WYSOKA PRODUKTYWNOSE TO jedna

z najwazniejszych wlasciwosci tadowarki
Sandvik LH621i. Istotny wptyw beda na nia
mialy mechanika i hydraulika wysiggnika

i tyzki. Zoptymalizowana geometria wysiggni-
ka zwigksza moc hydrauliczna i umozliwia



DANE TECHNICZNE

SANDVIK LH621i

Waga: 21 000 kg

tyzka standardowa: 8,0 m®

Waga robocza: 58 800 kg

Silnik standardowy: Volvo TAD1374VE, 375 kW
przy 1900 obr/min

szybsze napelnianie tyzki i lepszy zatadunek
duzych skat. Nowy hydrauliczny naped
wysiggnika i tyzki zapewnia bardziej
ptynniejsza pracg. Ulepszony uktad napgdowy
zapewnia wigksza moc i szybsze przemiesz-
czanie fadowarki. Ladowarka Sandvik LH621i
to gwarancja krotszych i wydajniejszych prac
przygotowawczych.

KAZDA OPLACALNA OPERACJA wymaga
wysokiej produktywnosci i minimalizacji
kosztow w przeliczeniu na tong. Hydraulika
wazaca tadunek pomaga redukowaé emisje
ciepta i zmniejsza zuzycie paliwa. Konstrukcja
fadowarki Sandvik LH621i sprzyja obnizaniu
kosztow, co oznacza rozwigzania takie jak
mocna tylna rama i ostona, chronigca przed
uderzeniami, i petniace taka sama funkcje
stalowe skrzynki przyspawane do wysiggnika
i przedniej ramy. Te mocne i masywne

Zoptymalizowana
geometria wysiegnika
umozliwia szybsze
napetnianie tyzki

konstrukcje zmniejszaja obciazenia, zwigksza-
ja trwato$¢ ramy i zapewniaja doskonata
proporcjg mocy do wagi. Czas pracy gtow-
nych elementéw migdzy serwisowaniem
zostal wydhuzony dzigki nowym systemom
chtodzenia i hamowania.

Inny element wyposazenia tadowarki
Sandvik LH621i, ktéry ma wpltyw na
bezpieczenstwo pracy, produktywnosé
1 trwatos$¢, to tatwe serwisowanie. Siedmioca-
lowy kolorowy ekran zapewnia operatorowi
catkowity oglad najwazniejszych elementow
diagnostyki i raportéw alarmowych, co
minimalizuje konieczno$¢ przemieszczania
tadowarki w celu usunigcia usterek. Wprowa-
dzono liczne zmiany i korekty stuzace
scentralizowaniu dostgpu do miejsc serwiso-
wych — z reguly dostgpnych z poziomu
podtoza — a przez to lepsze utrzymanie ruchu.
Podczas pracy na tadowarce bezpieczenstwo

zapewniaja odpowiednie barierki.
Srodowisko pracy pod ziemia moze byé
niebezpieczne. Ladowarka Sandvik LH621i
ma takze wyposazenie i wlasciwosci, dzigki
ktérym operatorzy i pracownicy utrzymania
ruchu mogga cali i zdrowi wroci¢ do domu po
pracy: ergonomiczna kabina FOPS/ROPS
z dobra widocznos$cia, dostep do punktéw
serwisowych z poziomu podtoza, schodki
antyposlizgowe i wiele innych.

SFORMULOWANIE ,ROWNOWAZONY ROZWO)J”
jest czgsto traktowane jako co$ odlegtego od
realiow gornictwa. Jednak w wypadku
tadowarki Sandvik LH621i ma ono gigboki
sens. Wysoka produktywnos¢ i niskie koszty
w przeliczeniu na tong oznaczaja okreslone
skutki dla ochrony §rodowiska. Szybszy
zatadunek i roztadunek i zoptymalizowany
transport rudy skutkuja mniejszym $ladem
weglowym i nizsza emisja spalin.

Wysoka wydajnos¢ tadowarek wptywa nie
tylko na koszty, lecz takze na zréwnowazony
rozw¢j. Standardowy silnik Sandvik LH621i
klasy Tier 2/Stage II jest bardzo efektywny.
Jesli jest dostep do paliwa z niska zawartoscia
siarki, mozna rozpatrzy¢ wariant z nisko-
emisyjnym silnikiem klasy Tier 4F/Stage IV.
Firma Sandvik chce przodowa¢ na rynku, jesli
chodzi o rozw6j najnowszych technologii
silnikowych.

Wiasciwosci Sandvik LH621i wptywaja
korzystnie na codzienng pracg operatorow
i pracownikéw utrzymania ruchu oraz na
zrownowazony rozwoj. — Podchodzimy do
tego praktycznie — mowi Karlsson. — Tworzy-
my dobra maszyng, analizujemy jej prace,

a nastgpnie optymalizujemy wybrane
elementy, aby osiagna¢ okreslone korzysci. m
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KOPALNIA CYNKU BOLIDEN TARA

Automatyczna
transformacja

Automatyzacja umozliwia kopalni
Boliden Tara eksploatacje nietypowego ztoza.
W tej najwiekszej w Europie kopalni cynku zwiekszaja
sie produktywnosc¢ i bezpieczenstwo pracy

TEKST: JEAN-PAUL SMALL ZDJECIA: SAMIR SOUDAH

KOPALNIA CYNKU TARA w irlandzkim
Navan ma histori¢ siggajaca 1147 r. Miastecz-
ko moze si¢ pochwali¢ takze dobrze zachowa-
nym cysterskim ko$ciotem Bective Abbey.
Kopalnia, potozona nieco na zachdéd od
Navan, nalezaca do firmy Boliden, jest
dowodem na to, Ze polaczenie wiclowickowe;j
tradycji i wspotczesnej produktywnej
dziatalno$ci jest catkowicie mozliwe.

Od rozpoczgcia eksploatacji w 1977 r.
wydobywa sie tu rocznie $rednio 2,6 milio-
néw ton rudy cynku — kopalnia Tara jest
wigc najwigksza kopalnia cynku w Europie.
— Pochylenie ztoza jest dla nas sporym
wyzwaniem — przyznaje Tom Bailey,
kierownik operacji goérniczych w kopalni
Tara. — Oznacza to konieczno$¢ wykonywa-
nia wielu prac przygotowawczych, aby
zapewnic ciagly dostep do zloza, co ma
oczywiscie wptyw na produktywnos¢. Tam
gdzie ztoze jest grubsze, mozna stosowaé
podsadzanie wyrobiska, ale gdy zwgza sig,
pojawiaja si¢ wyzwania.

Wyzwan w kopalni Tara jest sporo. Cel
kopalni — wydobycie 2,6 milionow ton rudy
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rocznie — zalezy od dostgpnosci do ztoza, co
z kolei wymaga wykonania 14,3 kilo-
metréw prac przygotowawczych rocznie. —
Na kazdy metr prac przygotowawczych
wypada 112 ton rudy — mowi Bailey.

ZMNIEJSZAJACA SIE ZAWARTOSC cynku
w rudzie to kolejne wyzwanie kopalni Tara.
Kiedy w 1977 r. rozpoczgto tu pracg,
wynosita ona 12 procent. — Obecnie jest
znacznie mniejsza — méwi Bailey. — W ubie-
gtym roku tylko 6,3 procent. Wedtug
prognoz w przyszlosci moze to by¢

5,7 procent. Nasze dochody w przeliczeniu
na ton¢ wydobytej rudy spadaja, co oczywi-
$cie wpltywa na rentownos¢ kopalni. Trzeba
to jakos kompensowa¢, dlatego skupiamy si¢
na zwigkszaniu produktywnosci i obnizaniu
kosztow.

Gerry McDonagh jest kierownikiem
produkcji w kopalni Tara. To wiasnie do
jego zadan nalezy realizowanie tych planow.
— Staramy sig stosowac najlepsze technolo-
gie i metody — mowi McDonagh. Oznacza
to miedzy innymi zakup rozwiazan

zautomatyzowanych firmy Sandvik.

— Kiedy chce si¢ wprowadza¢ nowosci do
kopalni, nalezy najpierw dokona¢ komplek-
sowej oceny — podkre§la McDonagh.

— ZwrociliSmy uwagg przede wszystkim na
korzys$ci w postaci wyzszej produktywnosci
i wigkszego bezpieczenstwa pracy.

BAILEY DODAJE: - Kiedy mysl¢ o produk-
tywno$ci, mam przede wszystkim na mysli
lepsze wykorzystanie maszyn, co zmniejsza
koszty inwestycji. Rownie wazne jest
oczywiscie zwigkszenie masy urobku, na co
wplyw ma na przyktad praca zautomatyzowa-
nych fadowarek 1 wozow odstawczym
w czasie migdzy zmianami roboczymi.

W kopalni Tara zaczgto mysle¢
o automatyzacji w 2011 r., po wizytach
w innych kopalniach, na przyktad Kidd
Creek w Kanadzie, ktore w tej dziedzinie
zaszty juz daleko. W 2015 r. kopalnia
rozpoczeta proby ze sprzgtem zautomatyzo-
wanym w wybranych sektorach kopalni, aby
sprawdzi¢ przydatno$é tego systemu. Proby
wypadty pomyslnie, zacz¢to wige szukaé

©



« ¥
" pon
- ﬁperator Paul Finneg
steruje zdalnie praca
maszyn z pomieszczenia
sterowniczego na
powierzchni

Automatyzacja pomogta
zwiekszyé ykorzystanie
maszyn w kopalni
Boliden Tara, co
pozwolito zmniejszy¢
inwestycje kapitatowe
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BOLIDEN

Podziemne i odkrywkowe kopalnie firmy
Boliden zalicza sie do najbardziej produk-
tywnych na Swiecie. Firma systematycznie
rozwija nowe techniki i metody wydobycia
kopaliniintensywnie inwestuje w technolo-
gie utrzymania ruchu. Boliden nieustajaco
modernizuje urzadzenia, planowanie

i zarzadzanie w swoich kopalniach

w Szwecji, Finlandii i Irlandii, aby jeszcze
bardziej podnies¢ jakos¢ wydobycia.

takich miejsc pracy, na ktorych koszty
automatyzacji najszybciej by si¢
zwrocity. Uznano, ze najlepiej beda sig
do tego nadawacé operacje czyszczenia
wyrobiska, gdzie z reguty mozna byto
tadowac urobek bezposrednio
z wyrobiska na wozy odstawcze lub
przenosniki tasmowe.

— Trzeba bylo sig ustawicznie uczy¢
— méwi McDonagh. — Na przyktad, jak
wszystko prawidlowo zainstalowac.
Popetnialismy wtedy takze bledy.
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Potem musieli$my przekona¢ naszych
580 pracownikow, ze nowa technolo-
gia nie oznacza utraty miejsc pracy,
a sama praca stanie si¢ tatwiejsza.

— Pewnego razu operator przecial
laserowa lini¢ odgraniczajaca
i wszystkie maszyny natychmiast si¢
zatrzymaly — moéwi McDonagh. — Nie
chcemy, zeby takie sytuacje si¢
zdarzaty, ale przy okazji ludzie
przekonali sig, ze system faktycznie
funkcjonuje. Automatyzacja sprawita
takze, ze cz¢§¢ pracownikoéw mogta
odejs$¢ do innych zadan, co korzystnie
wplyngto na produktywnosc.

TARA ZAKUPILA JEDNA wiertnice
Sandvik DD422i i dwie elektryczne
wiertnice Sandvik DD422iE. Ich praca
jest w znacznej mierze zautomatyzowa-
na, co zwigksza wydajnos¢ cyklu
roboczego. — Zwykle jest to 4,5 metra
na cykl, a na prostych odcinkach nawet
ponad 5 metréw — mowi Bailey. —
Wiertnice wykonuja takze wiercenie
zautomatyzowane, mozemy wigc
pozostawi¢ je w pracy na przyktad

w czasie lunchu. To zwigksza gwaran-

Kopalnia Tarainwestuje
intensywnie we flote
maszyn do zatadunku

i transportu, przystoso-
wanych do zautomaty-
zowanych operaciji

cj¢ wykonania zaplanowanego odcinka
prac przygotowawczych w czasie
jednej zmiany.

Kopania Tara zainwestowala takze
we flot¢ maszyn przystosowanych do
pracy zautomatyzowanej, stuzacych
do zatadunku i transportu. Sa to trzy
tadowarki Sandvik LH517, dwie
tadowarki Sandvik LH621 i jedna
tadowarka LH621i, a ponadto woz
odstawczy Sandvik TH663i. Lacznie
flota liczy osiem maszyn firmy
Sandvik do zatadunku i transportu.

— W trakcie pracy w trybie
zautomatyzowanym sprzgt mniej si¢
zuzywa — podkresla Bailey. — Skanery
zapobiegaja zderzeniom ze $cianami
i przeszkodami na drodze, co obniza
koszty utrzymania ruchu i zwigksza
wykorzystanie maszyn.

TRZYMANIE LUDZI Z daleka od
niebezpiecznych stref znacznie
zwigksza bezpieczenstwo pracy

w firmie. Operator Paul Finnegan lubi
pracg w pomieszczeniu sterowniczym
na powierzchni. — Korzysci z pracy ze

sprzgtem zautomatyzowanym to przede °
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wszystkim bezpieczenstwo — mowi
Finnegan. — Juz po dwéch tygodniach
szkolenia bylem ekspertem, jesli
chodzi o obshugg sprzetu.

Przygoda z automatyzacja
w kopalni Tara dopiero si¢ rozpoczgla,
ale juz sa wstepne wyniki. — Wydajno$é¢
wiercenia dtugich otwordow, ktore
w przysztym roku zostanie roz-
szerzone, wzrosta dotychczas o 15
procent — méwi Bailey. — Jezeli chodzi
o wykorzystanie sprzetu, zwlaszcza
kiedy wystepuja waskie gardta, to wyko-
nujemy 30 procent operacji wiertniczych
w trybie zautomatyzowanym.

— A co do transportu i czyszczenia
wyrobiska, nasz zautomatyzowany
woz odstawczy pozwolit zwigkszy¢
wydajnos¢ o 1015 procent dzigki
pracy migdzy zmianami roboczymi

i mozliwosci pracy w odlegltych
cze$ciach kopalni. Drugi taki woz jest
juz w drodze — mowi Bailey.

PO OKRESIE PROBNYM kopalnia Tara
planuje zwigkszenie operacji zautoma-
tyzowanych. — Dzi$§ wykorzystujemy
jedynie 5 procent mozliwego wzrostu
wydajnosci, ale wraz z za-
instalowaniem odpowiedniej infra-
struktury — juz zakupionej — bedzie to
15-20 procent — méwi Bailey.
Partnerstwo firm Boliden i Sandvik
jest dos¢ niezwykte. — Naprawdg
bardzo blisko wspotpracujemy —
zapewnia McDonagh. — Oprécz
znakomitego serwisu i szkolen — takze
szkolef na miejscu w kopalni
prowadzonych przez specjalistow
ds. wiercenia — Sandvik dostarcza nam

] P

Tom Bailey,
kierownik ds.
operacji gérnic
w kopalni Tara

znakomite narzedzia wiertnicze. Gdy
ulegaja one awarii lub si¢ gubia,
staramy sig dzieli¢ kosztami.

— Nasi specjalisci biora rowniez
udzial w programie Sandvik Master
Driller — uczestnicza w szkoleniach
na najwyzszym poziomie dostgpnym
w naszej branzy — moéwi McDonagh.
— Przekazuja potem t¢ wiedzg naszym
pracownikom, co w rezultacie ulepsza
operacje wiertnicze i zmniejsza
zuzycie czgsci. Z kolei my testujemy
ich nowe maszyny. JesteSmy takze
pierwsza firma w Europie, ktora
otrzymata nowa tadowarke Sandvik
LH621i, co dowodzi zaufania, jakie
mamy do siebie.

Obie firmy wspotpracuja rowniez
nad rozwojem automatyki. Specjalisci
z firmy Sandvik wspieraja auto-

Firma Sandvik dostarezs
narzgdzia wiertniczg
zgodnie z kontraktém
zawartym z kopalnig
Boliden Tara
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matyzacje w kopalni Tara, aby firma
Boliden osiagngta wszystkie cele
Boliden zwiazane z tym procesem,
takie jak wzrost produktywnosci,
zwigkszenie bezpieczenstwa pracy
i zrownowazony rozwoj.

— Naszym gltéwnym celem jest
wzrost produktywnosci operacji
w kopalni Tara — méwi Brian Carroll,
kierownik ds. czg$ci, serwisu i gwa-
rancji w firmie Sandvik Mining and
Rock Technology w Irlandii. — Pro-
duktywnos¢ tych operacji zalezy od

KOPALNIA TARA

Kopalnia Tara, nalezaca do firmy Boliden, znajduje sie w Irlandii i jest
najwigksza w Europie i jedna z najwigkszych na éwiecie kopalni cynku.
Od rozpoczecia eksploatacji w 1977 r. wydobyto w nigj blisko 85
milionéw ton rudy cynku. Firma Boliden zakupita kopalnie w 2004 .
Dzieki ciggtym poszukiwaniom zasoby mineratéw bedacych w dyspozy-
cji kopalni przez caty czas rosna. W ostatnich latach kopalnia Tara
skupita sie na zwiekszaniu optacalno$ci operacji poprzez inwestycje
zwiekszajace produktywnos¢ i obnizajace koszty. W kopalni wydobywa
sie rocznie okoto 2,6 milionéw ton rud cynku i otowiu.

jakosci sprzg¢tu i jego serwisowania.
Nasz zespo6t ds. utrzymania ruchu

i automatyki pracujacy na miejscu
stara si¢ oferowac najlepszy serwis,
aby kopalnia Tara mogta osiagnaé
wszystkie cele.

FIRMA BOLIDEN JEST liderem

w swojej branzy, jesli chodzi o zréw-
nowazony rozwoj, i inwestuje
intensywnie w rozwdj technologii
energooszczgdnych. Na przyktad
wydaje miliony euro na ulepszenie

swojego podziemnego systemu
wodnego, azeby wodg z przerdbki
rudy dato si¢ wykorzysta¢ w hodowli
zwierzat. Innym aspektem zrownowa-
Zonego rozwoju jest automatyzacja.

— Myslg, ze zaréwno Sandvik, jak
i Boliden Tara rozumieja, ze
partnerstwo oznacza korzysci dla obu
firm — méwi Bailey. — I ze partner
taki jak Sandvik pomoze nam
utrzymac¢ wysoka produktywnosé
przez caly czas trwania operacji
w kopalni Tara. m
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NEWTRAX

) &

OTWARTOS
NA WSPOLPRACE

Firma Sandvik Mining and Rock Technology chetnie
uczestniczy po partnersku w pracach z innymi firmami nad
zastosowaniem Internetu Rzeczy. Dzieki temu moze oferowac
firmom gorniczym rozwigzania zapewniajace bezpieczenstwo
pracy, niskie koszty i zrownowazony rozwoj

[ 4

TEKST: TURKKA KULMALA ZDJECIA: RF123 & SANDVIK
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Systemy firmy
Sandvik Mining and
Rock Technology
beda mogty
wspotdziatac¢

z innymi systemami
dzieki polityce
interoperacyjnosci

FIRMY GORNICZE DAZA do maksy-
malnego wykorzystania danych
otrzymywanych z systemow zautoma-
tyzowanych. Moze im w tym pomoc
system OptiMine Analytics, ktory
przetwarza te dane na okre§lona wiedzeg
utatwiajaca podejmowanie decyzji.
Integruje on dane z réznych zrodet,

w tym takze z systemu monitorowania
urzadzen mobilnych My Sandvik

i innych elementéw programu
OptiMine, takich jak $ledzenie
potozenia, zarzadzanie zadaniami

i dostawa narzedzi, a takze wszystkich
innych programow stosowanych do
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sledzenia operacji i zarzadzania nimi.
OptiMine Analytics taczy te wszystkie
dane i integruje z innymi systemami
cyfrowymi przez otwarte interfejsy.

Firmy Sandvik i IBM stworzyty
system OptiMine Analytics, ktory
odznacza si¢ duza zdolnoscia
przewidywania. Laczy on rézne dane
plynace ze sprzetu gorniczego w ko-
palniach podziemnych, podczas gdy
system IBM Watson [oT zapewnia
analizg danych, co umozliwia
przewidujace utrzymanie ruchu
i optymalizacjg operacji gérniczych.

Teraz przyszta pora na nastgpny
krok, zgodnie z polityka interoperacyj-
nosci cyfrowej firmy Sandvik, zgodnie
z ktora tworzone przez nig systemy sa
otwarte i moga wspotdziala¢ z innymi
systemami. Dane ze sprzgtu firmy
Sandvik moga by¢ odczytywane bezpo-
$rednio, za pomoca odpowiednich
interfejsow, inne dane sa dostgpne na
poziomie serwera. Systemy firmy
Sandvik moga odczytywac dane
i korzysta¢ z nich. Te zewngtrzne
systemy moga z kolei odczytywac dane
z systemow firmy Sandvik.

Polityka interoperacyjnosci firmy
Sandvik oznacza na przyklad

niedawny zakup firmy Newtrax wraz
z jej wktadem w ofertg cyfrowa firmy
Sandvik.

FIRMA NEWTRAX TECHNOLOGIES
jest $wiatowym liderem w dziedzinie
bezprzewodowego Internetu Rzeczy
(IoT) i czgsto wybieranym dostawca
big data dla Sztucznej Inteligencji (AI)
do zastosowan w podziemnych
kopalniach twardych skat. Jej pro-
dukty pomagaja zwigkszy¢ bezpieczen-
stwo pracy i produktywnos$¢ przez
monitorowanie ludzi, maszyn i $rodo-
wiska pracy. Firma Newtrax uzupelnia
OptiMine o bezprzewodowe rozwiaza-
nia IoT, co zwieksza mozliwosci
czujnikéw i dodaje dane, ktore moga
by¢ zintegrowane z systemem
OptiMine. Jesli OptiMine jest mozgiem
analizy danych, to Newtrax poszerza
system nerwowy i zmysty o nowe
mozliwosci.

Jakie sa z tego wszystkiego
praktyczne korzysci? Jedna z nich to
mozliwo$¢ zintegrowania sprzgtu
innych firm z wlasnym systemem
i tworzenie rozwiazan niezaleznych od
konkretnego dostawcy OEM, w tym
takze firmy Sandvik. Telemetria i dane



z wiertnicy firmy innej niz Sandvik
moga by¢ teraz importowane do
srodowiska OptiMine i faczone
z danymi z innych zrodet.

Jednym z przyktadow korzysci
z systemow Newtrax jest wykrywanie
obecnosci. Ta opatentowana techno-
logia powstata z my$la o zmniejszeniu
ryzyka kolizji migdzy pojazdami oraz
migdzy pojazdami i ludzmi w kopal-
niach podziemnych. Jest to mozliwe
dzigki wyeliminowaniu tzw. §lepych
punktéw wokot urzadzen mobilnych.
Dzigki tej technologii, wbudowanej
w lampg¢ w hetmie, kazdy pracownik
moze zatrzymac awaryjnie pojazd,
ktory jest niebezpiecznie blisko.
System reaguje takze, gdy lampa przez
pewien czas nie porusza si¢, Co moze
oznaczaé, ze pracownik stracit
przytomnos¢.

SLEDZENIE PERSONELU i sprzetu to
kolejna mozliwo$¢ oferowana przez
Newtrax, dzigki ktorej zwigksza sig
bezpieczenstwo, zwlaszcza gdy gornik
pracuje sam. Po polaczeniu z jakimkol-
wiek systemem stosowanym w kopalni
podziemnej czujniki umieszczone na
lampach helmowych pracownikéw

i na pojazdach wysytaja sygnaty na

POLITYKA INTEROPERACYJNOSCI

FIRMY SANDVIK

Firma Sandvik Mining and Rock Technology prowadzi polityke interoperacyj-
nosci danych, ktéra reguluje sposéb, w jaki systemy, sprzet i narzedzia firmy
Sandvik dzielg sig danymi w rodowisku cyfrowym w kopalniach. Owa
polityka wytycza zasady, wedtug ktérych systemy firmy Sandvik moga
komunikowa¢ sie w tym Srodowisku. Systemy te beda mogty w sposéb
otwarty taczy¢ sig i wymienia¢ dane z innymi systemami stosowanymi

w operacjach goérniczych.

powierzchnig. Dzigki temu pracownicy
sa bezpieczni, a pojazdy mozna tatwo
odnalez¢.

Systemy Newtrax umozliwiaja
réwniez wczesne wykrywanie
zagrozen zwiazanych z ruchami
podloza, a takze monitoruja jakos¢
powietrza i poziom wody. Integruja
one takze rdzne urzadzenia, na przy-
ktad monitorujace instrumenty,
czujniki osiadania podloza i piezome-
try do monitorowania poziomu wody.
Dane sa potem prezentowane na jednej
tablicy rozdzielczej, co umozliwia
operatorowi catkowity wglad
i pozwala na szybkie reagowanie.
Moze on na przyktad wlaczyc
dodatkowe wentylatory.

y

Wigksze bezpieczenstwo pracy to
tylko jedna z wielu korzysci z part-
nerstwa Sandvik-Newtrax. Potaczona
oferta tych firm wspiera zrownowazo-
ny rozwdj i pomaga zwigkszy¢ pro-
duktywnos$¢ w kopalniach podziem-
nych przez bardziej efektywne wyko-
rzystanie zasobow. Lepsze sterowanie
sprzetem gorniczym umozliwia bar-
dziej precyzyjne planowanie, a w re-
zultacie zwigksza wielko$¢ urobku.

Newtrax pomaga obniza¢ koszty
przez unikanie zbg¢dnej pracy i ruchu
pojazddw, co zmniejsza zuzycie
paliwa, emisjg spalin i koszty utrzy-
mania ruchu. Nizsza emisja to
korzysci dla srodowiska i zmniejsze-
nie wentylacji kopalni.

Zakup firmy
Newtrax
Technologies
skutkuje lepszym
dostepem do
bezprzewodowe-
goloT dla
systemu
OptiMine
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Firmy gérnicze na catym Swiecie coraz czesciej stawiaja na elektryfikacje,
aby osiggnac cele wynikajace ze zrbwnowazonego rozwoju. Miedzy innymi
dlatego firma Sandvik Mining and Rock Technology zakupita niedawno firme
Artisan Vehicle Systems, z siedzibg w Kalifornii. Jest to swiatowy producent
pojazdéw do pracy pod ziemig, zasilanych z akumulatoréw

Tekst: ISABELLE KLIGER Zdjecia: SANDVIK
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Wiele firm rezygnuje
dzis z paliw kopalnych
i przechodzi na naped -
elektryczny

NIEDAWNO PRZEPROWADZONE BADANIA
pokazuja, ze elektryfikacja kopalni moze
obnizy¢ zuzycie energii o 25 procent,
a wypadku nowych kopalni — nawet
0 50 procent. W przysztosci energia elektrycz-
na b¢dzie jeszceze tatwiej dostepna, gdyz
przewidywane ceny energii z farm wiatro-
wych i instalacji fotowoltaicznych maja do
2025 1. spas¢ o 59 procent, wedlug prognoz
Migdzynarodowej Agencji Energii Odnawial-
nej (IRENA).

Mike Kasaba, dyrektor wykonawczy firmy
Artisan Vehicle Systems, bgdacej obecnie czg-

KOPALNIE
ZELEKTRYFIKOWANE SA
TANSZE - 5 PRZYCZYN

® Systemy wentylacji moga by¢
zredukowane o 30-50 procent

® Mniejsza wentylacja to nizsze zuzycie
pradu

® Zerowe koszty zakupu paliwa

® Pojazdy elektryczne wymagaja mniej
serwisowania

®Energia ze zréwnowazonych zrodet energii
staje sie coraz tarsza i bardziej dostepna

$cig firmy Sandvik Mining and Rock
Technology, uwaza, ze elektryfikacja moze
zrewolucjonizowac¢ kazda branzg, w ktorej
stosowane sg urzadzenia mobilne. Nad
napedem elektrycznym pracuje dzi$ niemal
kazdy producent pojazddw i innych urza-
dzen mobilnych. Dlaczego tak si¢ dzieje?
Kasaba uwaza, ze przyczyna jest prosta:
zadaja tego klienci.

— Niezaleznie od tego, czy owi klienci to
pojedyncze osoby, firmy budowlane, rzady
panstw, firmy transportowe, porty czy firmy
gornicze, zdecydowana wigkszo$¢ z nich stara
sig odej$¢ od pozyskiwania energii z paliw
kopalnych — méwi Kasaba.

REDUKCJA EMISJI Z silnikow dieslowskich
do zera sprawia, ze Srodowisko pracy
gbornikow pod ziemig staje si¢ bezpieczniej-
sze. Zmniejsza si¢ rOwniez zanieczyszczanie
powietrza. Jednak zelektryfikowane kopal-
nie oprocz korzysci dotyczacych bezpieczen-
stwa pracy i1 ochrony $rodowiska naturalnego,
to wedtug Kasaby takze wzrost produktywno-
$ci i wydajnosci sprzetu.

— W miarg jak koszty wprowadzenia
elektryfikacji ciagle spadaja, a niezawodnos¢
i wydajnos¢ systemow z napgdem elektrycz-
nym ro$nie, okazuja si¢ one lepszym

rozwiazaniem niz urzadzenia na paliwa
kopalne. Dzieje sig tak z powodu kosztow,
konkurencyjnosci, zwrotu zainwestowanego
kapitatu i preferencji operatorow sprzgtu —
mowi Kasaba. — Wiele nowych urzadzen
elektrycznych powstaje z mysla o doskonale-
niu technologii. Sg one przystosowane do
zdalnego sterowania i innych ulepszen.

ELEKTRYFIKUJAC sSwoJ SPRZET mobilny,
kopalnia moze oczekiwaé wielu korzysci
finansowych. Gdy stosuje si¢ maszyny
zasilane z akumulatordéw, z zerowa emisja
spalin, koszty systemow wentylacji — jedna
z najdrozszych pozycji, jesli chodzi o budo-
wanie i eksploatowanie kopalni — moga
zmniejszy¢ sig o 30-50 procent. Mniejsza
potrzeba wentylacji to takze nizsze zuzycie
energii elektrycznej, zbednos¢ zakupu oleju
napgdowego, co oznacza zaoszczgdzenie
tysigey dolarow w skali roku dla kazdej
maszyny. Nizsze sa tez koszty utrzymania
ruchu, poniewaz elektryczne uktady napedo-
we maja o blisko 25 procent mniej czgsci niz
dieslowskie.

Silniki zasilane z akumulatoréw produkuja
osiem razy mniej ciepta niz silniki dieslow-
skie, co ma niebagatelne znaczenie w wyso-
kich temperaturach, ktore moga panowac na
duzych glebokosciach. Niemate znaczenie ma
réwniez to, ze ustawodawcy coraz bardziej
faworyzuja sprzet elektryczny, co czgsto
oznacza przyznawanie pozwolen i certyfika-
tow, ktorych nie da si¢ uzyska¢ na inny sprzet,
i szybsze procesy administracyjne. Moze to
mie¢ decydujace znaczenie dla §wiatowego
gornictwa.

SILNIK ELEKTRYCZNY MA z reguly wigksza
moc i moment obrotowy niz silnik spalinowy
o poréwnywalnej wielkoéci. Poniewaz mocy
silnika nie ogranicza w tym wypadku wzglad
na koszty wentylacji, maszyna z napgdem
elektrycznym moze mie¢ moc o wiele
wigksza. W efekcie juz na etapie projektowa-
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Zerowa emisja
spalin

i bezpieczniejsze
srodowisko
pracy oznaczaja,
ze elektryfikacja
kopalni jest
nieunikniona.

nia maszyny zasilane akumulatorowo moga
mie¢ wigksza moc i moment obrotowy, co
oznacza wzrost produktywnosci operacji.

CHOCIAZ KORZYSCI PLYNACE 7 elektryfika-
cji kopalni wydaja si¢ oczywiste, firmy
gornicze wprowadzaja te zmiany do$é powoli.
Kasaba uwaza jednak, Ze to si¢ zmienia.

— Nie ma tu wlasciwie zadnych minuséw
— przekonuje Kasaba. — Sprzet elektryczny
jest co najmniej tak samo produktywny jak
sprzet z silnikami dieslowskimi, koszty
eksploatacji sa nizsze, a akumulatory i czgsci
elektryczne sa dzi$ produkowane masowo
i ogélnie dostgpne — dodaje Kasaba. Podkre-
$la, ze wspodtcze$nie nowe technologie,
oferujace wigksza produktywno$¢ oraz
korzysci w dziedzinie zdrowia i ochrony
srodowiska, czesto poczatkowo taczyly sig
z wyzszymi kosztami.

— Panuje poglad, ze w wypadku elektryfi-
kacji koszty raczej spadna — podkresla
Kasaba. — Zerowa emisja spalin i bezpiecz-
niejsze srodowisko pracy oznaczaja, ze
elektryfikacja kopalni jest nieunikniona.

Jako czotowy dostawca sprzgtu gornicze-
go, firma Sandvik Mining and Rock Techno-
logy bardzo wczesénie zdala sobie sprawg
z ogromnych korzysci ptynacych z elektryfi-
kacji. W lutym 2019 r. Sandvik sfinalizowat
zakup firmy Artisan Vehicle Systems, aby
zapewnic¢ sobie dost¢p do najnowoczesniej-
szych technologii i rozwiazan, takich jak
opatentowane przez t¢ firm¢ akumulatory,

34 SOLID GROUND 2-19 SANDVIK MINING AND ROCK TECHNOLOGY

Firma Sandvik Mining and
Rock Technology ma ¥
bogata oferte sprzetu ele!
trycznego, w tym takze" "
wiertnice Sandvik DD422iE *
do prac przygotowawczy

KORZYSCI Z ELEKTRYFIKACJI

KOPALNI:

® Koszty energii mniejsze 0 25-50 procent

© Bardziej bezpieczne $rodowisko pracy z powodu braku emisji spalin

© Mnigjszy wptyw na srodowisko naturalne z powodu braku emisji spalin

® Ustawodawcy faworyzuja kopalnie zelektryfikowane

© Maszyny zasilane z akumulatora oferuja wyzsza wydajnos¢ i produktywnosé

elektronika napgdu, oprogramowanie
i systemy sterownicze dla podziemnych
kopalni twardych skat.

MATS ERIKSSON, PREZYDENT dziatu
zatadunku i transportu w firmie Sandvik
Mining and Rock Technology, méwi, Ze jest
to logiczne posunigcie ku stworzeniu
najbardziej na rynku zaawansowanej oferty
w dziedzinie pojazdow zasilanych
z akumulatoréw. Inne istotne wydarzenie to
powstanie centrum badawczo-rozwojowego
elektryfikacji w centrum dziatlu zatadunku
i rozwoju w Turku, w Finlandii.

— Firma Artisan jest w czoldwce rozwoju
pojazdéw elektrycznych. W potaczeniu
z kompetencja firmy Sandvik w tej
dziedzinie, bedzie to skutkowaé powstawa-
niem najlepszych na §wiecie fadowarek
i wozow odstawczych z napgdem elektrycz-
nym — mo6wi Eriksson i dodaje, ze zakup
jest korzystny dla obu stron. Sandvik
skorzysta z szybko pojawiajacych si¢
innowacji i ekspertyzy firmy Artisan
w dziedzinie pojazdoéw elektrycznych.
Artisan za$ otrzyma dostgp do sity
i do§wiadczenia firmy Sandvik, ktora od
1981 r. jest §wiatowym liderem w dziedzi-

nie sterowanych kablowo elektrycznych
tadowarek.

— Zakup firmy Artisan sprawit, ze firma
Sandvik jest teraz absolutnym liderem na
rynku w dziedzinie elektryfikacji kopalni
podziemnych, ku czemu zmierza dzi$
gornictwo — konkluduje Eriksson. m

ARTISAN VEHICLE
SYSTEMS

Firma Artisan, z siedziba w Camarillo,

w Kalifornii, produkuje mobilne urzadzenia
z napedem akumulatorowym dla kopalni
podziemnych. Na rynku sg obecnie jej trzy
maszyny: tadowarka z udzwigiem 4 ton
(A4), tadowarka z udzwigiem 10 ton
(A10) i woz odstawczy o tadownoscl

40 ton (240). Artisan jest firma start-
upowa, zatrudnia 60 os6b, a jej obroty
wyniosty w 2017 1. 12,3 mln USD.

W lutym 2019 r. Sandvik Mining and Rock
Technology zakupit Artisan, aby stac sie
czotowym producentem mabilnego
elektrycznego sprzetu gérniczego.
Artisan jest czescia dziatu zatadunku

i transportu firmy Sandvik.



Gotowi
do 2030 roku

Dla firmy Sandvik Mining and Rock Technology
strategia zrownowazonego biznesu oznacza
skupienie sie na osiggnieciu do 2030 r. czterech
celéw - bezpieczenstwa pracy, mniejszej emisja
gazow cieplarnianych, cyrkularnosci i zgodnosci
- we wszystkich dziataniach i operacjach.

ZROWNOWAZONY ROZWO)J
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O

KLIENCI

» Bardziej efektywne materiaty i zasoby stana sie
czescig wszystkich projektéw rozwojowych.

o Stworzymy dla naszych klientéw modele
biznesowe oparte na recyklingu i cyrkularnosci.

OPERACJE
» Wszystkie nasze produkty i opakowania beda
cyrkularne co najmniej w 90 procentach. 8
* Zmniejszymy o potowe ilo$¢ odpaddéw
w naszych procesach produkcyjnych. DAZYMY DO
DOSTAWCY

+Bedziemy wymagac 90 procentowe CYRKULARNOSCI

cyrkularnosci od naszych gtéwnych

dostawcow. Ponad 90% produktow

/MIENIAMY
KLIMAT

KLIENCI

« Obnizenie emisji CO, bedzie czescig 0 50% mniejsza
wszystkich naszych projektéw rozwojowych. .

« Oferta dla naszych klientéw bedzie zawsze emisja COZ
zawierac element redukcji emisji CO,.

OPERACJE
» Zredukujemy o potowe $lad weglowy naszej
produkcji oraz transportu ludzi i towaréw.

DOSTAWCY

» Bedziemy wymagac od naszych czotowych
dostawcéw zmniejszenia o potowe Sladu
weglowego.

CELE NA 2030 ROK

Bedziemy na czele transformacji naszej branzy i zbudujemy
dtugofalowy biznes, ktéry pomoze w rozwoju catego Swiata.
Chcemy byc¢ innowacyjnym partnerem biznesowym dla
naszych klientéw, wdrazajac zasady zréwnowazonego rozwoju
do kazdego aspektu naszego biznesu, i inspirowac w tym
wzgledzie innych. Pracujemy niestrudzenie w nad tworzeniem
zréwnowazonego biznesu, dotyczy to wszystkich naszych
operacji, tancucha dostaw i naszej oferty dla klientéw.
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Zrownowazony rozwoj
to integralna, naturalna
czesc naszej strategii
biznesowej

KLIENCI

o Nasze projekty rozwojowe przeanalizujemy
pod wzgledem ryzyka dla zdrowia i bezpie-
czenstwa oraz dokonamy ulepszen.

OPERACJE
» Zmniejszymy o potowe Catkowity Wskaznik

P R ZYJ M UJ E MY Czestotliwoéci Zanotowanych Wypadkéw
(TRIFR) i frekwencje wystepowania choréb

zawodowych.
T R U D N E » Wszyscy pracownicy firmy Sandvik otrzy-

maja oferty programéw prozdrowotnych.

WY ZWANIA posTAWCY
» Bedziemy wymagali od naszych kluczowych

dostawcéw ulepszen w dziedzinie BHP

Zero WypadkOW zgodnie ze standardami firmy Sandvik.

F Al R KLIENCI
» Wytyczamy i osiggamy ambitne cele

. . dotyczgce transparentnosci i zréwnowazo-
Zawsze odpowiednio Nego rozwoju.
postepowac

» Nasz program Poznaj Swojego Klienta
prowadzi do zréwnowazonego rozwoju.

OPERACJE

» Nasz proaktywny i elastyczny system
zgodnosci zostanie w catosci wtgczony do
operacji biznesowych.

o Stworzymy zréznicowany zesp6t pracownikow.
Co najmniej jedna trzecig sktadu oséb na pozio-
mie kierownictwa stanowi¢ beda kobiety.

DOSTAWCY
» Wszyscy dostawcy musza spetnia¢ wymaga-
nia zasad ,,Sandvik Supplier Code of Conduct”.
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SOLID GROUND ONLINE
HISTORIE KLIENTOW, KTORE ZNACZA

Na naszej stronie solidground.sandvik znajdziecie wiele ciekawych tematow
— od kopalni odkrywkowych po drgzenie tuneli, sylwetki fascynujgcych osob,
a takze filmy o najnowszych innowacjach. Solid Ground online jest zrodtem
informaciji o Swiatowym gornictwie i wydobyciu skat, ktore z pewnosciag
przydadzg sie w pracy i biznesie.

SOLIDGROUND.SANDVIK

SANDVIK
I
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