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Caro lertor,

0S ULTIMOS DOIS anos apresentaram desafios globais sem
precedentes: pandemia, guerra, inflagdo. Como todas as
organizagdes, a Sandvik Mining and Rock Solutions precisa
administrar essas situagdes, mas elas ndo nos desviam de nosso foco
em inovagdo e sustentabilidade.

Nesta edi¢@o da Solid Ground, vocé conhecera novidades e
desenvolvimentos. Por exemplo, a aquisi¢do da Deswik, fornece-
dora lider de software de planejamento de minas, que aumenta ainda
mais nossa presenga em software e digitalizag@o e cria oportunida-
des para solugdes de otimizagdo de ponta a ponta.

SALTO DE QUALIDADE

Mais e mais clientes estdo descobrindo os beneficios da eletrificagdo
e da automagao. Por exemplo, como a primeira carregadeira elétrica
a bateria de 18 toneladas do setor pode ajudar a melhorar a produti-
vidade, reduzindo o calor, o ruido e as emissdes de gases do efeito
estufa (pagina 6) e como a automagao pode otimizar a seguranca e a
eficiéncia operacional (pagina 18 ).

Nao sdo apenas os especialistas que acham que chegou a hora de
mudar para a eletricidade (pagina 30): nossos clientes também estao
cada vez mais interessados em entender como isso pode ajudé-los a
conduzir uma mineracdo responsavel. Continuamos olhando para o
futuro, particularmente para como a tecnologia de manufatura aditiva

(MA) pode nos ajudar a otimizar nossa cadeia de suprimentos
global e oferecer novas vantagens aos clientes

(pagina 26), permitindo que pecas impressas

digitalmente cheguem até eles mais rapida-
mente e de forma mais sustentavel.

NOSSO COMPROMISSO
Ao mesmo tempo, continuamos a focar
em nossas principais tecnologias, no
compromisso com a Responsabili-
dade Social Corporativa e, claro, em
nosso time. A Sandvik Mining and
Rock Solutions esta conduzindo
varios programas de formagao em
todo o mundo para trazer novas
perspectivas e competéncias para a
empresa e apoiar as comunidades
nas quais atuamos (pagina 32).
Desafios de hoje, desafios de
amanha: a Sandvik Mining and Rock
Solutions esta empenhada em ajuda-lo
a enfrenta-los.

STEFAN WIDING,

I PRESIDENTE & CEO, GRUPO SANDVIK I
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A chave para a automacao.
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Painéis solares, coleta de dgua
da chuva, concreto com baixo
teor de carbono e materiais
reciclados sdo destaques em
algumas instalacdes recém-
construidas da Sandvik ao redor
do mundo.
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A Sandvik Mining and Rock Solutions estd comprometida com préticas de negdcios

sustentdveis. Entre outras iniciativas, esse compromisso inclui o foco em reduzir pela
metade a pegada de CO, da empresa e tornar seus produtos e embalagens pelo menos
90% circulares até 2030.

Exemplos dessa politica podem ser vistos em algumas instalagdes sustentdveis
recém-construidas em todo o mundo. Na Khomanani, de 65.000 m?, em Kempton Park,
Africa do Sul, equipamentos, acessérios e sistemas eficientes e a captacdo de 4gua da
chuva reduzirdo o consumo de dgua em 42%. Ha também um sistema de iluminagdo que
deve alcancar uma economia de energia de 48%.

Em Perth, na Austrélia, uma instalacéo de 4.500 m? foi construida com o concreto de
baixo carbono Boral ENVISIA, com planos de instalagdo de painéis solares em breve.

E durante a reforma do telhado na unidade de produgdo em Turku, na Finlandia, o antigo
revestimento de betume foi reciclado e substituido por um chamado Carrara. Ele € uma
opcao ecoldgica que reduz significativamente a temperatura interior durante o perfodo
quente e limpa o ar, diminuindo ativamente as emissdes de CO,. Os 100 m? desse novo
revestimento neutralizam anualmente, com sua tecnologia Air Care, emissGes equivalen-
tes as de dez carros.

4 SOLID GROUND 1-22 SANDVIK MINING AND ROCK SOLUTIONS



SAIBA MAIS EM SOLIDGROUND.SANDVIK

A Sandvik esta lancando seu caminhdo

elétrico a bateria de maior capacidade para
mineracdo subterranea. O protétipo Sandvik
TH665B apresenta uma capacidade de carga Util
de 65 toneladas e, até o momento do lancamento
dessa revista, estd concluindo seus testes de
fabrica na Califérnia. No avanco de sua estratégia

BEV com expansao da linha de caminhdes e
carregadeiras elétricas a bateria para incluir
classes novas de tamanho, a Sandvik Mining and
Rock Solutions testard em breve o THE665B na
mina de ouro Sunrise Dam, na Austrélia, em uma
longa galeria de deslocamento; espera-se que a
aplicacdo na producdo comercial avance em 202.3.

A Sandvik lancou seu
caminhéo elétrico a bateria
de maior capacidade para
mineracédo subterranea, o
TH665B.

0 caminhdo é equipado com o sistema de troca
automaética patenteado da Sandvik, incluindo as
fungdes AutoSwap e AutoConnect, que permitem
a troca répida e facil da bateria em questdo de
minutos e sem qualquer infraestrutura de grande
porte, como pontes rolantes ou outros equipa-
mentos de manuseio pesado.

0 Sandvik TH665B combina tecnologia
avancada construida em torno de sistemas de
transmissdo elétrica e bateria com o design
diferenciado. Com sua transmissdo elétrica
eficiente, espera-se que um Sandvik TH665B
totalmente carregado seja até 30% mais rapido
em uma rampa de 1:7 do que um caminhdo
subterraneo a diesel convencional da mesma
classe.

Cada uma das quatro rodas do caminhdo é
equipada com acionamentos independentes,
resultando em um sistema de transmissdo mais
simples, eficiéncia geral aprimorada e poténcia
méxima. O sistema de transmissdo elétrica do
Sandvik TH665B fornece 640 kW de poténcia
continua, permitindo alta aceleragdo e maiores
velocidades ascentendes.

Crescimento
por aquisicao

A Sandvik adquiriu a empresa

australiana Deswik, fornecedora lider de
software de planejamento de minas. Ela
agora faz parte de uma nova Divisao
chamada Digital Mining Technologies, parte
da Sandvik Mining and Rock Solutions.

Ao adquirir a Deswik, a Sandvik ganha um
fornecedor de primeira inha de plataformas de
software integradas que oferecem suporte a
digitalizacdo em todos os estdgios de
planejamento da mina, com mais de 10 mil
licencas atuais. Ela aumentard ainda mais a
presenca da Sandvik em software e digitaliza-
¢80 e gjudaréd a acelerar o crescimento.

A Deswik preenchera uma lacuna na cadeia
de valor da Sandvik, aumentando a cobertura
e permitindo oportunidades para solucoes de
otimizac&o de ponta a ponta, incluindo a
incorporacao de eletrificagdo no estagio de
planejamento da mina.

Potassio elétrico

O Projeto Jansen Potash da BHP, em

Saskatchewan, Canadg, esta trilhando um
caminho impressionante. Ele ndo apenas tem o
potencial de ser a maior mina produtora de
potassio do mundo - com uma capacidade inicial
prevista de 4,35 milhdes de toneladas ao ano -,
como estd sendo projetado com foco em
sustentabilidade e tecnologia.

A BHP encomendou recentemente dez

carregadeiras elétricas a bateria e uma carrega-

deira elétrica a cabo Sandivk para serem usadas
na mina. “O equipamento elétrico de mineracdo é
essencial para atingir nossas metas de reduzir
emissdes, melhorar a produtividade e, 0 mais
importante, proteger a salide de nossos
colaboradores no subterraneo”, destaca Simon
Thomas, presidente da Potash na BHP. “Jansen
terd as menores emissdes de carbono por
tonelada em comparagdo com qualguer mina de
potassio operando hoje em Saskatchewan.”

SOLID GROUND 1-22 SANDVIK MINING AND ROCK SOLUTIONS §



EW AFTON, DA NEW GOLD

A PRIMEIR
EM CAMPO

KAMLOOPS, COLUMBIA BRITANICA. A primeira o
carregadeira elétrica a bateria de 18 toneladas da industria
esta ajudando a New Afton, da New Gold, a melhorar os £
ciclos e a reduzir o calor, o ruido e as emissdes na malor mina g
subterranea do Canada. > -

TEXTO: ERIC GOURLEY FOTO: ADAM LACH =
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0 OPERADOR DAYTON Gray conduz a maior
carregadeira elétrica a bateria da mineragao
para uma area de carregamento no circuito
de transporte Lift 1 na New Afton, da New
Gold. Néo ha guindastes suspensos ou
empilhadeiras no local, onde o sistema da
carregadeira desconecta uma bateria
esgotada, pega uma totalmente carregada e a
conecta automaticamente. Gray nao sai da
cabine em nenhum momento, controlando a
troca seguindo as instrugdes em uma tela
touchscreen. Menos de seis minutos depois,
ele segue por uma galeria.

O novo gerente da New Afton, Peter
Prochotsky, vé esse processo como o futuro
do “reabastecimento” para equipamentos
moveis subterraneos.

8 SOLID GROUND 1-22 SANDVIK MINING AND ROCK SOLUTIONS

“A transigdo do diesel para o elétrico ¢ uma
grande mudanga para a nossa industria, e
estou feliz em participar disso”, diz.

A carregadeira, o primeiro veiculo
elétrico a bateria (BEV) Sandvik LH518B de
18 ton., ¢ a primeira grande pega da
infraestrutura BEV na New Afton. A mina
de ouro, que iniciou o desenvolvimento em
2011 e entrou em produgdo em 2012, tem um
historico de pioneirismo em tecnologias
inovadoras que ajudam a garantir a saiide ¢ a
seguranga dos seus colaboradores, além de
melhorar a produtividade. A New Afton foi
uma das primeiras a adotar a automagao e se
orgulha de ser pioneira na mineragéo
elétrica a bateria.

Em 2016, a mina concluiu um estudo para

0 superintendente da
New Afton, Jeff
LaMarsh, quer abracar a
eletrificacdo como
parte do futuro da mina.

determinar a viabilidade da Zona C, que
contém aproximadamente 29 milhdes de
toneladas de minério. Espera-se que ela inicie
a produgdo no segundo semestre de 2023 e
estenda a vida util da mina até 2030. A New
Afton considerou a eletrificagdo desde o
inicio devido a profundidade da nova jazida, a
1.150 metros da superficie, e o superinten-
dente da mina, Jeff LaMarsh, disse que
identificou uma série de beneficios da
eletrificagdo a bateria durante o estudo.

“Queremos abragar a eletrificagdo como
parte do futuro da nossa mina e, potencial-
mente, da industria”, destaca LaMarsh.

A Zona C foi aprovada em 2019 ¢ a New
Afton se uniu a empresa de consultoria e
engenharia Tetra Tech e a British Columbia
Hydro and Power Authority para concluir um
estudo sobre a economia de uma frota
elétrica a bateria no projeto.

“Com isso em maos, decidimos adotar a
eletrificagdo a bateria e aprender sobre a
tecnologia antes de tomar a decisdo de
compra para nossa frota LHD”, conta
Prochotsky.

EM 2020, A New Afton se juntou a Sandvik
para um teste de trés meses com a Sandvik
LHS518B para criar confianga na carregadeira
antes de adquiri-la. A mina estabeleceu KPIs
para disponibilidade, duragdo da bateria e
parametros operacionais, incluindo velocida-
des de carregamento e deslocamento.

“Em todos os parametros de teste que
avaliamos, a LH518B excedeu as expectati-
vas”, lembra LaMarsh, que ficou particular-
mente impressionado com a for¢a do
equipamento e a capacidade de carga. °

NEW GOLD

A mineradora canadense New Gold
opera a mina de ouro e cobre New
Afton, na Colimbia Britanica, e a mina
de ouro e prata Rainy River, em Ontdrio.
Ela produziu 286.921 ongas de ouro e
27,98 mil toneladas de cobre em 2021.



!

o i, ot T LTI
- A Sandvik LH518B, carrega-
deira elétrica a bateriade 18
toneladas, é o primeiro
veiculo elétrico na mina New
Afton, da New Gold.

SOLID GROUND 1-22 SANDVIK MINING AND ROCK SOLUTIONS 9



0 operador Dayton Gray néo precisa deixar a cabine da LH518B na hora de trocar uma bateria. Ele controla a troca seguindo algumas
instrucées por meio de uma tela touchscreen.

O que mais se destacou para Prochotsky na
primeira vez que viu a carregadeira operando
no subterraneo foi a baixa geragéo de calor.

“A Sandvik LH518B produz aproximada-
mente 10% do calor de uma carregadeira a
diesel compativel”, esclarece. “E surpreendente
essa redugdo, e tem sido 6timo para o nosso
local de trabalho e para o meio ambiente. O
equipamento elétrico a bateria oferece um
grande beneficio para a saude e para a higiene
ocupacional dos nossos colaboradores. A
ventilacdo necessaria para dissipar o calor, as
particulas de diesel ¢ a poeira em espagos
subterraneos fechados é enorme, e os BEVs nos
ajudam a reduzir esses contaminantes.”

A CARREGADEIRA A bateria também ¢ muito
mais silenciosa do que a equivalente a diesel.

“Nos podemos conversar ao lado do
equipamento em operagdo, 0 que seria
impossivel fazer perto de um a diesel”, ressalta
LaMarsh.

A maior surpresa para LaMarsh, no entanto,
foi a poténcia da carregadeira.

“A Sandvik LH518B tem muito mais
poténcia”, conta. “Em um equipamento a

10 SOLID GROUND 1-22 SANDVIK MINING AND ROCK SOLUTIONS

diesel tradicional, vocé tem que usar o motor
para obter toda a sua poténcia hidraulica,
enquanto no BEV a quantidade maxima de
poténcia hidraulica ¢ utilizada desde o inicio.
O torque instantaneo ¢ outro beneficio, tanto
para carregar quanto para se deslocar. Do
ponto de vista da produtividade ¢ da eficiéncia,
esta muito a frente dos equipamentos a diesel
equivalentes.”

Arrancar, parar e percorrer distancias curtas
tiveram um grande impacto na redu¢do do
tempo do ciclo da carregadeira elétrica a bateria,
mas Prochotsky diz que o maior impulsionador
de produtividade ¢ a densidade de poténcia.

MINA NEW AFTON

“Temos cerca de quatro vezes mais poténcia
no motor das rodas da Sandvik LH518B do que
na equivalente a diesel, de modo que o tempo de
subida é proporcionalmente mais rapido”, conta.
“No deslocamento ascendente, estimamos, em
média, que as LHDs a diesel se movem a cerca
de 7 a 8 km por hora, enquanto estamos obtendo
de 12 a 14 km com a elétrica a bateria.”

A CARREGADEIRA TAMBEM cst4 ajudando a
New Afton a atingir suas metas de redugdo de
gases de efeito estufa.

“Parte da missdo da New Gold é impulsio-
nar a mineragao responsavel”, afirma

Localizada a aproximadamente 350 km de Vancouver e a 10 km do centro regional Kamloops,
no centro-sul da Colimbia Britanica, a mina subterranea New Afton ocupa o local da histérica
mina a céu aberto Afton. O desenvolvimento comegou em 2007 e a mina atingiu a producéo
comercial em 2012. A New Afton, que emprega aproximadamente 650 colaboradores,
produziu 175.972 ongas equivalentes de ouro em 2021, sendo 52.452 oncas de ouro e 27,98

mil toneladas de cobre.



Prochotsky. “Reconhecemos que as emissoes
em todo o mundo estao subindo e queremos
diminuir nossa pegada de carbono. Com a
carregadeira a bateria em plena produgio,
reduzimos nossas emissdes em cerca de 700
toneladas de CO, por ano em comparagdo com
a LHD a diesel.”

Os dados coletados pela New Afton sobre a
Sandvik LH518B mostram que a substituicdo
de uma carregadeira a diesel por uma a bateria
deve reduzir as emissdes totais de gases de
efeito estufa (GEE) da mina em até 2% ao ano,
levando em conta a producao total.

“Esse ¢ um nimero realmente consideravel
que, entre outras coisas, depende do quanto
usamos o equipamento ¢ quanto diesel estamos
compensando. Mas, para uma mina subterra-
nea, a substitui¢do de um equipamento a diesel
por um que utiliza bateria pode ter um grande
impacto na redugio total de GEE.”

O consumo de energia da Sandvik LH518B
tem sido significativamente menor do que a
carregadeira a diesel da New Afton. “O custo
total de energia ¢ de cerca de 10,9% durante a
operagdo”, diz Prochotsky.

A Sandvik LH518B ¢ equipada com o
Auto-Swap, um sistema de troca automatica de
bateria patenteado pela Artisan. A carregadeira
também ¢ a primeira Sandvik BEV com
tecnologia AutoConnect, permitindo que o
operador troque as baterias rapidamente sem
sair da cabine.

“A tecnologia AutoSwap e AutoConnect €
estavel e perfeita”, destaca Prochotsky. “Nao
precisar sair da cabine para desconectar a
bateria tem sido 6timo para os operadores,
tanto em seguranga quanto em eficiéncia.”

A NEW AFTON avaliou diferentes metodologias
de recarga. LaMarsh disse que a capacidade de
trocar baterias rapidamente ¢ uma vantagem
dos BEVs da Sandvik, ja que a carregadeira ndo
precisa ficar parada por um longo periodo.

“A Sandvik LH518B foi uma opg¢ao atrativa
porque possui a tecnologia de troca de bateria
em oposi¢ao ao carregamento rapido, e isso ¢
realmente 6timo em uma operagao block
caving”, diz LaMarsh. “A troca de bateria
garante maior utilizagdo do equipamento,
enquanto o carregamento rapido exige um
tempo de inatividade. Para nos, a troca de

imos abracar a
ificacao a baterias

bateria ¢ a tecnologia certa. Quando vocé
utiliza o carregamento rapido, cada minuto
parado afeta a utilizagdo do equipamento.”

A TROCA DE bateria também permite que a
New Afton divida o carregamento por um
periodo mais longo, ajudando a mitigar o alto
consumo de energia que a carga rapida pode
demandar na rede elétrica de uma mina.

“A tecnologia de troca de bateria ¢ uma
otima opgédo, porque sO precisamos carregar as
baterias um pouco antes de descarregarem”,
destaca LaMarsh.

A medida que a New Afton avanga em
dire¢do a Zona C, a mina ¢ limitada por sua
fonte de alimentacdo original da Lift 1, de
aproximadamente 5 megawatts.

“Vamos levar esse mesmo didmetro de
cabo mais a fundo, por isso, quando falamos
sobre a eletrificagdo da Zona C, temos que
garantir que a demanda de energia permaneca
dentro da capacidade”, diz Prochotsky.
“Vemos que a melhor maneira de fazer isso é
dividir a carga por um periodo mais longo.

Ainda estamos usando a mesma quantidade
de energia na eletrificagdo da nossa frota de
produgdo, mas ndo temos um pico que exceda
a capacidade dos cabos. Em resumo, para a
Zona C, queremos dividir nossa demanda de
energia pelo maior tempo possivel.”

A New Afton atualmente usa a Sandvik
LH518B no circuito de transporte Lift 1 para
carregar caminhdes de minério para o
britador giratorio. Até 2023, a mina prevé a
transi¢do da carregadeira para a nova galeria
B3 para continuar o carregamento do
caminhdo.

A B3 ¢ essencialmente uma zona interme-
diaria que levara a New Afton da area Lift 1
até a futura Zona C.

A GALERIA DA Zona C fica a cerca de 550
metros abaixo da Lift 1 e a 1.150 metros da
superficie. A mineragd@o na profundidade da
futura area de produgdo apresenta desafios de
ventilag@o e custos operacionais que Prochot-
sky espera que os BEVs e a eletrificagdo
possam ajudar a mitigar.

“A economia nessa profundidade pode ser
complexa, e vemos a eletrificagdo a bateria
como uma das possiveis solugdes para tal
desafio”, destaca Prochotsky. “A temperatura
da rocha aumenta com o calor durante a
produgao, isso e as restri¢des de ventilagao
favorecem esse tipo de equipamento.”

©

A troca de bateria permite que a New Afton distribua a energia de carregamento por longos
periodos, ajudando a mitigar o alto consumo de energia das solucées de carga rapida.

SOLID GROUND 1-22 SANDVIK MINING AND ROCK SOLUTIONS 11



e
tecnologias

A New Afton contou com dois caminhdes
elétricos a bateria Sandvik Z50 durante 2022,
permitindo que a mina se beneficie da
infraestrutura de baterias existente e do
crescente conhecimento sobre elas. Embora a
mina tenha comprado os caminhdes de 50
toneladas como uma solugio de producdo
para a B3, os gerentes da New Afton ja
anteciparam usa-los para ajudar a acelerar o
desenvolvimento da Zona C.

“Conseguir ventilagdo suficiente, até que
tenhamos estabelecido nossa infraestrutura de
ventilagdo permanente, sempre serd um
desafio”, explica Prochotsky. “Ao utilizar
caminhdes a bateria, esperamos reduzir o calor

0 gerente da New
Afton, Peter
Prochotsky, esta
impressionado
com areducdo da
producao de calor
pelo BEV em
comparacdo com
uma versao a
diesel.

12 SOLID GROUND 1-22 SANDVIK MINING AND ROCK SOLUTIONS

forca de trabalho é
ptiva as novas

gerado acima da area de desenvolvimento e
eliminar as emissodes”.

A EQUIPE DA Sandvik apoiou a New Afton
com taxas de descarga projetadas e modela-
gem do ciclo de trabalho para a Sandvik
LHS518B precisas.

“A Sandvik esta nos ajudando a entender a
melhor testagem do equipamento, circulagio,
localizagdo das areas de passagem e estagdes
de carregamento. Enfim, esses tipos de
decisdes que podemos implementar antes de
realmente chegar a Zona C”, explica Prochot-
sky. “Sempre tivemos um relacionamento
muito bom com a Sandvik. Por muito tempo,

usamos jumbos e bolters da marca no
subterraneo, e continuar nosso relacionamen-
to e avangar para a automagao e para os
veiculos elétricos a bateria tem sido uma
progressao natural.”

“Pessoalmente, acredito que a eletrificagdo
seja o futuro”, conclui LaMarsh. “Fazer parte
de um grupo que ¢ pioneiro na tecnologia BEV
na mineragdo subterranea ¢ realmente
emocionante.

“Toda mina provavelmente tem um
orgamento para compra ou para manutengao e
substitui¢do nos proximos anos, e acho que elas
estardo perdendo se decidirem nao pesquisar ou
buscar a tecnologia elétrica a bateria”. l




A mina New Afton
produziu o equiva-
lente a175.972
oncas de ouro em
=y 2021.




; SANDVIK AUTOBIT



‘ﬁ‘ie C ,,da qhe és‘ erﬁpresas tentam maximizar a produtividade, a
rentabilidade e a sustentablltdade COMm NOVOS equamentos
~de perfuragao conect dos O limite para operacoes de
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A industria precisava de um
bit mais duravel e compativel

com automacao

A PERFURAGAO DE producio top hammer ¢ um processo bem
definido que, com os recursos atuais de hardware e software,
possibilita uma automacggo eficaz. Em um equipamento de
perfuragdo moderno, com um pacote de automagao avangado,
vocé poderia, a principio, apenas apertar um botéo e deixéa-lo
perfurar continuamente até que o bit se desgastasse. Mas, na
prética, isso tem sido desafiador, justamente pela troca de bits.
Os trocadores automatizados ainda ndo sdo suficientemente
difundidos para aliviar o problema de forma substancial.

Em vez de focar em solugdes de troca de bits, a equipe de
P&D Top Hammer da Sandvik Mining and Rock Solutions
abordou o desafio de um angulo diferente: “Sentimos que a
industria precisava de um bit mais duravel e compativel com a
automac@o”, lembra Robert Grandin, gerente de Produto Top
Hammer.

GRANDIN E SEUS colegas tinham vantagens importantes para
enfrentar o desafio: a Sandvik tem décadas de experiéncia com
tecnologia de metal duro, incluindo classes dedicadas para

aplicacdes de mineragdo, fornecimento de tungsténio Wolfram

da propria mina da empresa e produgao interna de ago para
ferramentas e equipamentos de perfuracéo.

Os incentivos eram bastante 6bvios. Como exemplo,
considere uma mina subterranea tipica que possui dois turnos
de nove horas. Ninguém tem permissdo para trabalhar
durante o desmonte e a ventilagdo, o que ocupa cerca de duas
horas por turno. A transferéncia da equipe nas mudancas de
turno também precisa ser contabilizada — vamos considerar
30 minutos para cada subida ou descida. Isso deixa aproxi-
madamente trés horas por turno ou seis horas por dia de
tempo de inatividade.

SUPONDO UM CUSTO por hora na faixa de US$ 300 para o
equipamento de perfuragao, se a operagdo pudesse continuar
por meio da automagéo durante as horas improdutivas por
turno e por dia isso criaria um grande potencial de redugdo de
custos. Considerando cerca de 330 dias operacionais por ano,
acumularia uma economia potencial na faixa de US$ 600 mil
por equipamento (6 x 330 x 300).

E isso ndo é tudo. A maioria das minas é rentavel. Portanto,
também ha o potencial de receita adicional da perfuragéo
durante o desmonte e a ventilagdo. Isso representa um impacto
financeiro anual total na faixa de US$ 1,2 a US$ 2 milhdes.

Em outras palavras, a Sandvik tinha um caso de negocios
claro para criar seu novo bit de perfuragio compativel com
automagao, o Autobit, permitindo que os operadores perfuras-
sem durante as mudangas de turno, o desmonte e a ventilagéo.

A chave para o sucesso do Autobit € um intervalo de
primeira afiagdo aproximadamente duas vezes maior em
comparac¢ao com um bit padrdo. Apos a reafiagdo, o desem-
penho do Autobit corresponde ao de um bit padrao, mas ainda
¢ totalmente utilizavel para produgéo assistida regular.

Olhando para as suas caracteristicas, o Autobit tem uma
protusdo de botdo maior e um perfil forte. A classe de metal
duro é SH70, a PowerCarbide com autoendurecimento de
melhor desempenho da Sandvik. O design frontal ¢ esculpido

0 Autobit permite a
perfuracéo durante
atrocade turno, o
desmonteea
ventilacao.




Um equipamento de
perfuracao automatiza-
do moderno precisa de
um bit mais duravel para
obter beneficios de
produtividade.

para um desempenho de limpeza mais eficiente quando os
botdes estao gastos. Os botdes periféricos, na borda externa,
sdo totalmente balisticos e t€ém um angulo de 40°. As aletas na
lateral sdo dimensionadas para também aumentar a taxa de
limpeza. A gama atual tem apenas um projeto de saia uniforme
disponivel, mas um modelo Retrac foi projetado para
condigdes de rochas mais desafiadoras e inclui os sistemas de
perfuracdo de tubo ST58 e ST68. Os tamanhos de furo
disponiveis sao 102 mm e 89 mm.

Como efeito colateral, a vida util superior do Autobit o
torna uma excelente escolha para clientes que desejam evitar
areafiacdo e a logistica relacionada usando apenas bits novos,
simplesmente usando-os até o fim da vida util.

A SUPERIORIDADE NAO ¢ exagero quando se trata do
Autobit. Os resultados dos testes mostram que, em comparagio
com um bit padrdo, ele atinge pelo menos 100% e até 200%
mais metros perfurados antes da primeira afiagdo. A vida ttil
total tem sido pelo menos igual e até duas vezes mais longa,
dependendo das condi¢des da rocha e da classe de metal duro de
autoendurecimento. A longa vida ttil torna o Autobit uma 6tima
solugdo também para clientes sem um programa de automagao.
O Autobit € pioneiro na industria em termos de oferecer o
primeiro bit verdadeiramente dedicado para perfuragéo top
hammer automatizada. Ele chega como uma forte oferta no
mercado, em comparagdo com a tecnologia concorrente de

diamante policristalino (PCD), que ainda oferece desempenho
duas a trés vezes maior do que o metal duro, mas a um prego
quase dez vezes maior.

“E incrivel o enorme valor que nossos engenheiros de projeto
de bit e desenvolvimento de metal duro podem obter ao
concentrar seus esforgos em desafios especificos do cliente”,
ressalta Grandin.

AUTOBIT - BENEFICIOS

Permite a perfuragdo durante as trocas de turno,
o desmonte e a ventilag&o: potencial para
economia e aumento de receita.

Intervalo da primeira afiagdo 100% mais longo em
comparagao com um bit padrao: aumento
significativo na produtividade.

Desempenho comparavel a um bit padréo apés a
terceira reafiacao: sem desperdicio desneces-
sario, ainda pode ser usado para producao
assistida apds a perda da capacidade de
perfuracdo automatizada.

Classe PowerCarbide SH70 "autoendurecivel” de
melhor desempenho da Sandvik: intervalo de
reafiacdo e vida Util até 30% mais longos em
comparagao com as classes padrao.
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0S COLABORADORES DA mina Kensington,
da Coeur Alaska, viajam até duas horas de
barco para chegar ao local, mas até os mais
veteranos dizem que o cendrio vale a pena.

Duas vezes por dia, eles embarcam em um
onibus em Juneau, capital do Alasca, para
uma viagem de 37 km até o porto. Um
passeio de barco de 45 minutos até o canal
Lynn oferece vistas incriveis dos picos das
montanhas e, sazonalmente, de baleias.

O time entdo embarca em outro O6nibus e
percorre 8 km por uma estrada de cascalho
até a operagao.

Acessivel apenas por barco, hidroavido ou
helicoptero, Kensington opera em uma
estrutura compacta de mais de 100 hectares na
Floresta Nacional de Tongass, a maior floresta
nacional dos Estados Unidos. A precipitagdo
média anual no local é de mais de 2.540 mm,
e no inverno a neve acumulada pode alcangar
mais de 3 metros.

A produgdo comegou em 2010 e a mina de
ouro atingiu a marca de um milhdo de ongas
em 2019. A vida util prevista era de dez anos
com uma produg¢ao de 1.130 toneladas, de
acordo com o plano aprovado em 2005. As
melhorias de mineracgdo e processamento

A mina Kensington é
tao remota que os
colaboradores
precisam pegar dois
onibus e um barco
para chegar ao local.

Usar automacao para
controlar uma carregadeira
LHD foi muito empolgante

permitiram que a mina aumentasse a
producio para 1.815 toneladas diarias, e o
investimento continuo em exploracdo e
retornos positivos estendeu a vida 1til até
aproximadamente 2025. Em 2020, a Coeur
investiu US$ 8,6 milhdes e outros US$ 11
milhdes em 2021 focados no prolongamento
da vida da mina. E, em 2022, recebeu
aprovacdo para aumentar os rejeitos e a
capacidade de armazenamento necessarios
para prolongar a vida 1til por pelo menos
mais dez anos.

A OPERACAO EM regides remotas cria
condigdes operacionais unicas, incluindo
geragdo de energia, gerenciamento de carga e
servigos de emergéncia no local. Todas as
pecas, alimentos e combustivel chegam

semanalmente por uma embarcagdo vinda de
Seattle, portanto, o planejamento e a logistica
da cadeia de suprimentos sdo essenciais.

O aumento da eficiéncia também ajuda a
compensar os altos custos operacionais. Uma
das tecnologias mais impactantes que a mina
adotou nos ultimos anos € a automagao.

A jornada de automac@o da Kensington
comegou depois que gestores da mina visitaram
o estande da Sandvik na MINExpo INTERNA-
TIONAL 2016.

“A ideia de remover o operador da galeria e
usar a automagao para controlar uma LHD
subterranea foi muito empolgante”, lembra o
ex-gerente geral Mark Kiessling.

A mina estava entrando em um ciclo de atua-
lizagdo da frota e, a0 mesmo tempo, explorou
varios sistemas de automagao. O gerente de




Bryan Nord, gerente de Tl e Business Intelligence, lidera o programa de automacéao da Kensington. A operacdo aumentou a utilizacdo do
AutoMine em 20% em 2021.

Operagdes Kyle Beebe disse que os beneficios
propostos pela Sandvik, a facilidade de
implementagao e o custo em relacdo a outras
alternativas foram decisivos na escolha do
AutoMine.

“Escolhemos a Sandvik porque eles ja
possuiam os sistemas prontos para serem
instalados nas maquinas, sem necessidade de
adaptag@o”, conta.

A Coeur Alaska comprou uma nova frota
Sandvik em 2017, incluindo duas carregadei-
ras Sandvik LH514 de 14 toneladas equipadas
com AutoMine. Beebe disse que, embora a
principal motivacéo para a implementagio da
automagao tenha sido melhorar a seguranga
oferecida pela operag@o remota, aumentar a
producao usando equipamentos automatiza-
dos para continuar o transporte de material
durante as mudangas de turno ¢ os ciclos de
desmonte foi decisivo.

Kensington implementou o AutoMine
durante 2018, refor¢cando o backbone de sua
rede sem fio para suportar areas automatiza-
das e trabalhando com alguns problemas
iniciais ¢ desafios de aceitag@o cultural. A
mina movimentou 4 mil toneladas de minério

com o AutoMine em 2019 e, a medida que a
confiabilidade do sistema melhorou, ela
alcangou 0 mesmo volume apenas em janeiro
de 2020. Os ganhos continuaram aumentando
em 2021.

“Ser capaz de movimentar esse material
sem nenhuma interagdo homem-maquina tem
sido fantastico”, ressalta Kiessling. “Isso
realmente mudou o que pensamos sobre como
extraimos e transportamos remotamente o
material. Vemos grandes ganhos de produti-
vidade.”

BRYAN NORD,GERENTE de TI e¢ Business
Intelligence, lidera o programa de automagao
da Kensington. Através da contratagdo de
técnicos de automacdo em tempo integral,
treinamento de operadores, identificagdo de
problemas e resolucdes comuns e melhoria do
planejamento de longo prazo, a mina
aumentou a utilizagdo do AutoMine em mais
de 20% em 2021.

“Nossa equipe de automagao esta constan-
temente trabalhando para melhorar a
infraestrutura, os relatorios, os procedimen-
tos operacionais ¢ a qualidade da manu-

tencdo”, destaca Nord. “Esperamos que
continue melhorando.”

Embora a implementacdo inicial do
AutoMine tenha sido a operagdo remota, a
aplicacdo evoluiu a medida que a aceitagdo e
a utilizagdo do sistema aumentaram. A mina
extrai remotamente, mas o deslocamento € o
despejo de minério podem ser totalmente
auténomos.

MINA KENSINGTON

Localizada a aproximadamente 72 km de
Juneau, Alasca, a mina subterranea de
ouro Kensington fica no histérico distrito
de mineracédo Berners Bay, que tem mais
de 100 anos de desenvolvimento de
recursos. Acessivel apenas por agua ou
ar, Kensington é operada e de propriedade
da Coeur Alaska, uma subsididria da Coeur
Mining, Inc. A mina, que emprega
aproximadamente 400 pessoas, produziu
121.140 ongas de ouro em 2021.

4
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Escolhemos a Sandvik
porque eles tinham os
sistemas prontos para uso.

“Mesmo que tenhamos explorado a
automacao completa, o sequenciamento exige
que estejamos prontos a qualquer momento em
diversas areas. Isso nos levou a otimizar o uso
do AutoMine principalmente em operagdes
remotas e semiautonomas”, explica Nord.

ATUALMENTE, KENSINGTON USA suas
Sandvik LH514 automatizadas para transpor-
tar o minério para depdsitos em niveis
automatizados durante a troca de turno e para
passagens, normalmente durante a mudanga
de turno, mas também para ciclos completos.

“Estes s@o os dois usos mais eficientes
com menor tempo de inatividade devido aos
niveis de paralisacdo para as equipes de
perfuragdo”, conta Nord. “Muitas vezes
visamos niveis que tém acesso a uma
passagem de material para o trabalho em
turnos completos, pois podemos facilmente
configurar uma carregadeira e fazé-la
funcionar continuamente.”

Nord disse que, embora Kensington nédo
analise dados para quantificar os beneficios
do AutoMine em comparac¢do com a operagao
manual, sua equipe notou que as pilhas
permaneceram maiores com o AutoMine.

A mina move até 42 cagambas por uma
passagem de minério durante uma mudanga
de turno de trés horas.

“Isso representa 42 cacambas que nio
existiam na operagdo regular”, ressalta Nord.
“Esse KPI permitiu a transferéncia de
recursos para outro local, onde eram
necessarios. Liberamos equipe para fazer o
trabalho que precisa ser feito.

“Quando o grupo de operagdes viu que era
confidvel e capaz de produzir essas toneladas
enquanto nenhuma atividade estava aconte-

cendo no subterraneo, as pessoas comegaram 0 gerente de Operacdes Kyle Beebe (acima)

. £ ., e o ex-gerente geral Mark Kiessling veem a
entender porque estavamos fazendo isso”, AutoMine como uma maneira de fortalecer a
lembra. “Agora eles falam ’Ei, esta funcio- produtividade em Kensington.

nando, ¢ bom. O que mais podemos fazer?””

As principais limitagdes da Kensington
para as operacdes do AutoMine giram em
torno da disponibilidade da carregadeira e do
operador, e 0 sequenciamento com perfuragdo
também continua sendo um desafio.
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Com o AutoMine, Kensington transformou varias horas de inatividade diarias em um
aumento de suas taxas de tonelagem.

“Com o AutoMine, transformamos varias
horas de inatividade diarias em toneladas de
material”, diz Nord. “Mesmo com desafios
para a automagdo em nosso método de
perfuragdo e desmonte e em atividades que
foram projetadas sem considerar a automagao,
o sistema funciona além das expectativas.
Com treinamento adequado, suporte da
Sandvik e familiaridade com o equipamento,
nossa equipe viu uma melhoria drastica na uti-
liza¢do e uma diminui¢do acentuada nas
paralisagdes. A Sandvik nos apoiou na
jornada de automagao, com alguns pequenos
desafios ao longo do caminho. O AutoMine
tem uma série de beneficios e, uma vez
implementado, acreditamos que pode
melhorar a seguranca e a produtividade.

A curva de aprendizado e os desafios de
aceitagdo cultural ndo sdo insignificantes, mas
podem ser gerenciados.”

24 SOLID GROUND 1-22 SANDVIK MINING AND ROCK SOLUTIONS

Agora que a Kensington superou os desafios
da automagdo de carregadeiras em atividades
ndo projetadas para a tecnologia e provou os
beneficios da AutoMine, a mina esta ansiosa
para gerar ainda mais valor nos proximos anos.
Como a mineragdo comegara no depdsito de
Elmira, a 800 metros de Kensington, em 2023,
a Coeur Alaska planejou e projetou o novo

COEUR MINING

corpo de minério com automagao para
maximizar os beneficios.

“Os engenheiros agora procuram oportuni-
dades para incorporar o AutoMine em todos os
projetos, dando-nos a flexibilidade de utilizar a
automacao para mover o material com mais
eficiéncia”, diz. “Atualmente, estamos
implementando um sistema de carregamento
automatizado na Elmira, onde acreditamos que
podemos capitalizar os carregamentos durante
o turno para um beneficio continuo. A medida
que expandimos a automagao, espera-se que 0s
beneficios de custo e os ganhos de tempo de
ciclo se tornem ainda mais significativos”.

KENSINGTON TAMBEM ESTA explorando uma
aplicacdo de transferéncia de nivel por
caminhdo com o AutoMine no novo deposito.

“Projetamos a aplicagdo para incorporar os
aspectos da automagdo que acreditamos que a
tornardo mais inteligente e econdmica”,
explica Kiessling. “Estamos realmente
empolgados com essa oportunidade, ndo
apenas do ponto de vista do carregamento, mas
potencialmente do transporte e do avango dos
conceitos de automagdo nesta nova mina.”

A automagio ja ajudou a melhorar a
seguranga e a produtividade e a reduzir os
custos em Kensington, ¢ a tecnologia escalona-
vel tem ainda mais potencial para otimizar a
economia das jazidas existentes ¢ ainda a
serem identificadas.

“O mais fantastico ¢ que usar a automacao,
obter eficiéncia, ser capaz de minerar durante
a mudanga de turno e de forma inteligente e
controlar varias maquinas tem o potencial de
reduzir nossa estrutura de custos e nos
permitir trabalhar um material que poderia ser
ignorado anteriormente, podendo considerar
esse minério no plano da mina”, conclui
Kiessling. l

A Coeur Mining, Inc. é uma produtora de metais preciosos em crescimento, bem diversificada
e com sede nos EUA, com quatro operacdes: o complexo de ouro-prata Palmarejo, no México,
a mina de prata-ouro Rochester, em Nevada, a mina de ouro Kensington, no Alasca, e a mina
de ouro Wharf, na Dakota do Sul. Além disso, a empresa é proprietéria do projeto de
desenvolvimento de chumbo-prata-zinco Silvertip na Colimbia Britanica e tem interesses em
vdrios projetos de exploracéo de metais preciosos em toda a América do Norte. A Coeur

produziu 348.529 ongas de ouro e 10,1 milhdes de oncas de prata em 2021.

y



A automacio ja ajudou a
melhorar a segurancae a
produtividade e a reduzir os
custos na Kensington.




MANUFATURA ADITIVA

INTELIGENTES

Por milénios, a humanidade fez uso de tecnologias subtrativas e
formativas, como fundicao, forjamento e torneamento, para
fazer produtos de metal. Agora existe uma nova alternativa: a
manufatura aditiva, também conhecida como modelagem
aditiva ou impressao 3D. A Sandvik esta explorando esse novo
territorio para otimizar suas cadeias de suprimentos globais e
oferecer novas vantagens a seus clientes.

TEXTO: TURKKA KULMALA FOTO: SANDVIK
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A MANUFATURA ADITIVA (MA) ¢ uma
tecnologia com grande potencial em
termos de beneficios, como menores
uso de material, custos de ferramentas
e prazos de entrega. Espera-se que o
valor das pecas MA cresga a uma taxa
anual de 15%, de US$ 12 bilhdes em
2020 para US$ 51 bilhdes em 2030.
Isso por si s6 torna compreensivel que
a Sandvik a veja como uma ferramenta
potencial para otimizar as cadeias de
suprimentos globais.

Com sua posi¢ao de lideranga
mundial de longa data em p6 de metal e
a maior variedade de ligas MA do
mercado, a Sandvik, desde 2013, faz
investimentos consideraveis em uma
ampla gama de tecnologias de impres-
sd0 de manufatura aditiva. Em 2019, ela
adquiriu uma participagdo significativa
na BEAMIT, o primeiro hub de MA da
Europa. Juntas, as duas empresas
possuem experiéncia lider em toda a
cadeia de valor.

“Vocé precisa ter valor real para

mudar da fabrica¢do convencional
para aditiva. O foco é encontrar a
tecnologia de aplicagdo certa para a
sua organizagao e, em seguida,
comprova-la”, explica Abhijit Bhalgat,
vice-gerente geral de Parts Sourcing
para a Sandvik Mining and Rock
Solutions na India. Ele lidera esta
iniciativa de manufatura aditiva desde
novembro de 2017 e, com sua equipe,
redesenhou as pegas, calculou e
validou os casos de negdcios para
garantir valor ao mudar os processos
convencionais para aditivos e

implementa-los em produgio em série.

O desafio é que uma simples
replicagdo de pegas projetadas para
soldagem ou fundi¢do resultara quase
invariavelmente em um custo
proibitivo, principalmente devido ao
maior custo de produgio por hora e
materiais mais caros da MA. A
desafiadora estrutura de custos deve
ser justificada com beneficios
substanciais. Um caso de negocios

existe quando a MA cria uma
vantagem unica em termos de
produtividade, tempo de entrega ou
logistica, ou permite uma geometria
complexa ndo alcangavel nos proces-
S0s convencionais.

A FERRAMENTA-CHAVE PARA isso ¢ a
otimizagao topoldgica, ou seja,
redesenhar a peca para remover
quaisquer partes nao funcionais e ndo
tensionadas e deixar apenas as
estruturas necessarias. Isso pode reduzir
o peso do componente em 50% em
média e, em alguns casos, em até 85%.
Outro fator para a viabilidade é o
numero de componentes a serem .
produzidos. Quanto mais curto o ciclo
de produgdo, mais relevante é a MA,
porque as economias de escala

BENEFiICIOS DA MANUFATURA
ADITIVA DE PECAS

m Entrada mais rapida de novos produtos e
pecas no mercado

m Prazos menores para entrega de pegas de
reposicao

m Melhor disponibilidade de pecas

m Producdo de pegas mais proxima dos usudrios

m Custos logisticos e pegada de CO2 menores



De acordo com Abhijit Bhalgat (a
direita), vice-gerente de Parts
Sourcing da Sandvik Mining and
Rock Solutions, o valor é a chave

para mudar para MA.

inerentes as tecnologias convencionais
exigem grandes quantidades. Por outro
lado, a possibilidade de eliminar a
maior parte dos custos de ferramentas
convencionais pode ser crucial em
pecas de baixo volume.

“O objetivo da iniciativa de MA da
Sandvik era melhorar nosso atendi-
mento ao cliente e explorar o valor
agregado que essa tecnologia pode
trazer em casos de negocios reais”,
destaca Bhalgat.

OUTRO IMPULSIONADORE 2 produgdo
muito localizada de pecas de reposicao
da Sandvik Mining and Rock Solu-
tions: 92% delas sao fabricadas na UE
e na América do Norte, sendo a
Finlandia responsével por 50% do
total. No entanto, os principais
mercados estdo na Australia, Africa do
Sul, Américas e India. Combinado com
uma gama de pegas obtidas caso a
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caso, ha incentivo para uma logistica
mais enxuta.

Além disso, a MA cria possibilidades
para garantir a disponibilidade,
reduzindo o risco de qualquer fornece-
dor de pecas sair do mercado ou perder
o interesse em uma peca de baixo
volume. Os componentes no fim do
ciclo de vida e os itens de baixa
movimentagido s3o menos sensiveis ao
preco, portanto, o custo adicional é um
problema menor. O projeto também
visava reduzir os estoques de pecas
sobressalentes e o capital de giro
liquido, diminuindo estoques desneces-
sarios e evitando quantidades minimas
de pedidos. Ter a MA mais proxima dos
clientes também encurta as cadeias de
suprimentos e reduz prazos de entrega e
custos logisticos, incluindo armazena-
mento e taxas alfandegarias.

A equipe de Bhalgat rastreou e
analisou cerca de 15.000 pecas da

SMR com um volume anual inferior a
dez. O catalogo se resumiu a 140
pecas pré-selecionadas, que se
tornaram cerca de 40 viaveis no final.
O Bangalore Design Center da
Sandvik, na India, redesenhou as
pecas para MA junto com o Grupo
BEAMIT, e a produgio ocorreu nas
instala¢des europeias da BEAMIT.

Os resultados foram impressionan-
tes: a redug@o média de peso foi de
25%, com economia semelhante, pois
os custos logisticos sdo diretamente
proporcionais ao peso.

Outro ganho foi em sustentabili-
dade. Com uma distancia média de
transporte de 11.000 km, aproximar a
producido dos usuarios finais faz
sentido para os negocios e gera
beneficios ambientais. Considerando
os dados de emissdes de carbono por
avides e as vendas médias anuais, as
redugdes de emissdes alcangaveis sdo
de aproximadamente 50%, variando
entre 17% e 75%.

Mais um grande beneficio é a
reducdo significativa do tempo de
entrega, em média 37 dias. Isso
significa que as pegas podem ser
entregues cerca de 50 a 70% mais
rapido e, com a maior eficiéncia dos
componentes, reduz o consumo de
energia e melhora o desempenho.

Um 6timo exemplo foi a tampa do
tanque de combustivel em que o latdo
foi substituido por aluminio, diminu-
indo o peso em 78%. Os beneficios

3 PROCESSOS
PARA O METAL

= Fusdo em leito de pé
Tecnologia mais confiavel
e dominante atualmente
Sem sinterizagdo pos-
processo

m Deposicao direta de
energia
Grandes componentes,
reparos no local

m Jato de aglutinantes
Tecnologia em evolugdo
Menor custo, mais rapido
Requer sinterizacdo
pds-processo separada



PROCESSO DE
MANUFATURA
ADITIVA

3*ETAPA

Depois que uma camada é concluida, a
placa-base é abaixada apenas o
suficiente para abrir espaco paraa
préxima. Mais material é retirado do
cartucho e distribuido uniformemente
na camada previamente sinterizada.

0 equipamento continua sinterizando
camada sobre camada até que a peca
sejaimpressa.

adicionais incluiam a marca com o
logotipo da Sandvik e o codigo da
pega impresso na tampa.

Alguns desafios ainda precisam
ser enfrentados. Um coletor hidrau-
lico teve o peso reduzido em 82%, de
36,55 kg para 6,65 kg. Mas, apesar
dos resultados impressionantes,
testes de campo bem-sucedidos e
feedback positivo, o custo adicional
ndo era viavel.

O que vem depois? “O projeto agora
avanca para sua segunda fase”, conta
Bhalgat. “Vamos ajustar os critérios e
ignorar as pecas que se aproximam do
fim de seu ciclo de vida. Isso nos
deixara com cerca de 5.500 pecas com
maior potencial para uma reanalise.”

A manufatura aditiva ¢ uma
tecnologia em rapida evolugdo e
provavelmente se expandira significa-

tivamente nos proximos dez ou 15
anos. Onde a Sandvik se vé nisso tudo?

“A MA esta evoluindo muito
rapidamente e ainda precisa evoluir
muito para produzir pegas maiores,
mais rapidas e consistentes a um prego
econdmico”, esclarece Bhalgat. “Como
usuario final, o maior desafio é ter um
caso de negocios viavel. A industria,
incluindo fabricantes de equipamentos
e p6 de metal, universidades e outras
instituicdes de pesquisa, estdo
trabalhando nas limitagdes atuais, e
espera-se que a tecnologia amadureca
na proxima década. Até 14, estaremos
prontos para uséa-la com forga total.
Em tultima analise, o objetivo ¢
converter cerca de 5% de nosso
estoque — 3.000 pegas — em manufa-
tura aditiva até 2030.” H

1°ETAPA

Depois que os dados 3D da peca sdo
transferidos para o equipamento, um
conjunto de gravadores empurra o
metal em pé do suprimento para
criar uma camada uniforme sobre a
placa-base.

2°ETAPA

Um laser entdo desenha uma seciao
transversal 2D na superficie do
material, aquecendo e fundindo-o
até que a camada esteja completa.

Sandvik e Boliden fazem
parceria para testar
manufatura aditiva

A empresa sueca de mineracao e metais Boliden se
uniu a Sandvik Mining and Rock Solutions para realizar
um teste com pecas impressas digitalmente e instala-
das em equipamentos de perfuracdo subterranea.

O teste com a Sandvik envolve um conjunto de
componentes especialmente projetados, fabricados de
forma aditiva em uma instalacdo da empresa na Itélia,
com seu desempenho sendo monitorado em equipa-
mentos nas minas subterraneas da Boliden - primeiro na
Suécia e depois em uma operacao na Irlanda.

Um dos muitos beneficios das pegas impressas
localmente é que elas chegam aos clientes com muito
mais rapidez e sustentabilidade. Itens operacionais de
manutencdo e reparo (como buchas, suportes e pecas
de perfuracao que precisam ser trocados a cada 3 mil a
4 mil horas) serédo os primeiros impressos digitalmente.
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Tle Eppest

Max Planck disse uma vez que “a ciéncia avanca um funeral de
cada vez”. Seu ponto era que, para qualquer progresso em
empreendimentos cientificos, o antigo pensamento deve ser
deixado de lado. E o caso da eletrificacao. Nesimi Ertugrul,
professor associado da Escola de Engenharia Elétrica e Eletroni-
ca da Universidade de Adelaide, Australia, nos conta porque
chegou a hora de migrar as minas para a eletricidade.

P: 0 QUE VOCE QUER DIZER QUANDO FALA
DE UMA SINERGIA ENTRE A TRANSFORMA-
QAO DA REDE DE ENERGIA EM AMBIENTES
DOMESTICOS E DE MINERACAO?

R: Essa sinergia ¢ baseada no desenvolvimento
de microrredes autbnomas com recursos
distribuidos, usando principalmente energia
renovavel. A maioria das minas estd em areas
remotas ¢ apenas algumas delas estdo
conectadas a rede elétrica doméstica — e,
mesmo assim, geralmente por meio de longas
linhas de transmissao.

Portanto, é 16gico desenvolver microrredes
auténomas com energia renovavel (solar e edlica
¢ com hidrogénio em um futuro préximo), o que
pode eliminar as limitagdes da abordagem de
rede centralizada. Uma vez que as estruturas de
microrrede ja estdo moldando a transformacio
das redes, elas podem formar a rede elétrica em
minas sem modificagdes significativas.

Além disso, as infraestruturas elétricas e os
custos operacionais ¢ de manutengdo das minas
envolvem motores e geradores a diesel, com
impacto no custo da energia. As microrredes
podem responder a essas limitagdes enquanto
suportam uma transformagao 100% renovavel.

A mudanga da rede pela integragdo de
fontes de energia renovaveis, juntamente com
a maturidade em solugdes a bateria e tecnolo-
gias de veiculos elétricos, aceleram a
eletrificacdo da mina. Embora varias maquinas
elétricas comerciais e veiculos a bateria ja
estejam disponiveis, alguns testes de veiculos
movidos a hidrogénio também estdo em
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andamento para caminhdes de grande porte
em operagdes de mineragao.

P: POR QUE VOCE ACHA QUE AGORAE 0
MOMENTO PERFEITO PARA A ELETRIFICA-
GAO, PRINCIPALMENTE NAS MINAS?

R: Provavelmente por conta dos avangos na
eletronica de poténcia, que ¢ a tecnologia que
permite a energia renovavel e os sistemas de
transporte elétrico. Em todas as aplicagdes que
a envolvem, topologias de circuitos seme-
lhantes usam semicondutores para converter
energia elétrica na execugdo de tarefas
especificas. Por exemplo, em uma microrrede
um conversor bidirecional pode carregar uma
bateria ou alimentar uma carga elétrica, e
também pode carregar a bateria de um veiculo
elétrico parado ou acionar um motor (ou
controla-lo como um gerador durante a
frenagem). Além disso, os avangos em chaves
semicondutoras (especificamente o desen-
volvimento de dispositivos de banda larga)
permitiram a evolugéo de conversores de
poténcia de alta densidade (volumétrica e
gravimétrica) a baixo custo. Assim, os
produtos de eletronica de poténcia ficaram
disponiveis em equipamentos de mineragao.

P: QUAIS 0S BENEFiCIOS PARA DONOS DE
MINAS PREOCUPADOS COM O CUSTO DE
ELETRIFICAR SEUS EQUIPAMENTOS?

R: Néo podemos subestimar a redugdo das
emissdes de carbono como fator dessa
mudang¢a em equipamentos de mineragao.




No entanto, acredito que o maior beneficio da
conversdo para o elétrico diz respeito as
melhorias e oportunidades na eficiéncia do
sistema e na facilidade de controle. Os motores
a diesel ndo tém uma eficiéncia superior a 35%
em carga nominal (na velocidade e torque
nominais) e € muito menor em cargas leves.
Deve-se enfatizar que, em baixa eficiéncia,
também sdo produzidos calor significativo e
altas emissdes de diesel. No entanto, a
eficiéncia do motor e da transmissao elétricos
pode ser superior a 80% em uma ampla gama
de cargas. Além disso, na industria de
mineragdo, o tempo de atividade precisa ser
maximizado. Os motores elétricos tém varios
beneficios, incluindo baixo ruido e vibragdes,
maior confiabilidade, menos componentes
mecanicos e custos reduzidos de manutengéo.
E os sistemas elétricos tornam o monitoramen-
to das atividades da mina para controle de
processo ¢ detec¢do de falhas simples e facil, o
que ¢ critico.

P: QUAO DIFICIL E A REQUALIFICACAO DA
EQUIPE APOS 0 INiCIO DA ELETRIFICAGAO?
R: E dificil e também fAcil, mas acima de tudo
necessaria. Nem todos os operadores precisam
ter niveis semelhantes de conhecimento sobre
eletrificacdo. Nos niveis mais altos, os
proprietarios devem estar convencidos do valor
da eletrificacdo, portanto, precisam ter conheci-
mento de como funciona a integragéo geral. Os
engenheiros do local, por sua vez, devem ser
treinados em varias frentes, incluindo
eletronica de poténcia, acionamentos de
motores e componentes e controle do sistema
de microrrede. Na Universidade de Adelaide,
I ll Wil [ \ AL W R ja treinamos os alunos para.que este.jarr%

(L ||'||I LELEAERELLRL R i W R prontos para essa nova realidade; e instituimos
' AN ' R diversos programas para ajudar a futura forga
de trabalho. Entre eles, temos cursos que
abrangem todas as tecnologias modernas de
energia distribuida. Também criamos o
Australian Energy Storage Knowledge Bank,
onde compartilhamos plataformas modernas de
microrrede com armazenamento de energia em

| I||||. .'.
{LAAAL

AALRALLAG RERRLLE

OO TRRR A ; grande escala. Além disso, estamos liderando o
programa de eletrificagdo de minas do Future
Battery Industries Cooperative Research
Center, na Australia, que também visa a treinar
a comunidade de mineragdo em geral.
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INTELIGENCIA

Pequenos passos,

grandes mudancas

A Sandvik Mining and Rock Solutions possui varios programas de
formacao em todo o mundo para formar a populacao local em
técnicos de servico. Conduzidas de diferentes formas e focos de
atuacao, cada iniciativa tem como objetivo trazer novas
perspectivas e competéncias para a empresa, além de apoiar as

comunidades locais.

TEXTO: DANNY CHAPMAN FOTO: SANDVIK

NOS ULTIMOS ANOS, varias Areas de
Vendas da Sandvik Mining and Rock
Solutions em todo o mundo desenvolveram
iniciativas e solucdes especificas para trazer
novas competéncias e perspectivas para a
empresa. Os programas contam com o
envolvimento direto com as comunidades
locais onde a empresa atua e, em muitos
casos, colaboragdo com escolas técnicas da
regido.

“Trabalhar com escolas e universidades
locais € algo natural para empresas”, diz
Ann-Sofie Gustavsson, ex-diretora global de
Learning and Development da Sandvik
Mining and Rock Solutions, “porque esses
sdo os melhores lugares para encontrar e
recrutar pessoas. Mas outro objetivo
importante desses programas ¢ ajudar a
garantir que ampliemos nossa base de
recrutamento.

“Temos uma industria amplamente
dominada por homens”, afirma Gustavsson.
“Mas podemos melhorar a perspectiva de
género ou etnia incentivando pessoas dessas
origens a se juntarem a nos por meio de
iniciativas de formagdo. Na India, por
exemplo, ha um trabalho em andamento para
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trazer mais mulheres para a organizagao.
Enquanto no Canadé, a Area de Vendas fez
um 6timo trabalho com comunidades
indigenas.”

Algumas Areas de Vendas mantém
programas de formag@o ha anos. Em Gana, a
Sandvik Mining and Rock Solutions possui
programas de estagio e pos-graduagdo em
colaboragdo com universidades desde 2008.

Com a experiéncia adquirida no recruta-
mento de novos técnicos de servigo da
regido, de acordo com Gustavsson, a Area de
Vendas Gana agora pode se concentrar em
incentivar mais mulheres a participarem.
“Nem sempre precisamos desenvolver algo
novo. As vezes, podemos usar um processo
existente, mas ajusta-lo para que seja
atraente para uma base mais ampla de
pessoas.”

ALEM DE TRABALHAR com estudantes, a
Sandvik Mining and Rock Solutions esta
engajando até mesmo pessoas mais jovens em
alguns paises. “Nossa Divisdo na Austria tem
apresentado o mundo do corte mecanico a
criangas em idade pré-escolar”, conta
Gustavsson. “Ainda lembro das palavras de

uma garotinha: ‘vou ser engenheira mecanica
quando crescer’ e isso ¢ algo maravilhoso.”

E por meio desse tipo de engajamento que
a Sandvik est4 ajudando a garantir que havera
um banco de talentos diverso para o futuro.
Mas Gustavsson também enfatiza a importan-
cia de trabalhar com as comunidades locais
onde a empresa opera.

“E importante do ponto de vista da
sustentabilidade e da responsabilidade social
corporativa”, ressalta. “Precisamos ter
certeza de que apoiamos as comunidades. E
h4 muitas maneiras de retribuir. Na india,
por exemplo, temos um programa de
formag@o para nossas colaboradoras sobre
independéncia financeira. E essas mulheres
levam o conhecimento para sua comunidade,
bem como outros valores e formas de
trabalhar na Sandvik, € conversam com o0s
amigos e familiares sobre isso.

“Héa mudangas acontecendo”, acrescenta.
“Na [ndia, recrutamos recentemente nossas
primeiras gerentes mulheres. Sdo pequenos
passos, mas que trazem grandes mudangas.
E nossos programas de formagéo para
recrutar novos talentos locais sdo uma parte
importante disso.” l



México

Brasil

TR—

Colaboracao
indigena no
Canada

UM NOVO PROGRAMA de formagédo da
Sandvik Mining and Rock Solutions foi
desenvolvido no Canada em colaboragdo com
as comunidades indigenas que vivem perto de
novas minas dos clientes da Sandvik.

A medida que os recursos se esgotam em
regides historicas de minerag@o, minas estio
sendo desenvolvidas em regides cada vez
mais remotas do Canada, como Nunavut, um
territorio vasto, mas pouco povoado, com
cerca de 40 mil habitantes, a maioria
indigenas. Encontrar pessoas qualificadas para
trabalhar nas minas ¢ um desafio.

“O talento local ¢ uma opgéao dbvia”,
explica Dan Gauthier, gerente de Linha de
Negocios Rock Tools no Canada. “Isso torna
mais facil levar nosso time até os clientes, o
que contribui para o proposito de ‘fazer a
mudanc¢a’ e nos tornarmos uma organizagao
mais sustentavel. Também nos ajuda a
construir relacionamentos nas comunidades
onde operamos para desenvol-ver um banco
de talentos sustentavel. E a diversidade na
nossa forga de trabalho agrega experiéncias e
pontos de vista.”

Para envolver a comunidade local em
Nunavut, Gauthier e sua equipe primeiro
realizaram uma feira de empregos para
explicar para a populacdo local quais
oportunidades de trabalho poderiam existir na
Sandvik e como eles poderiam se beneficiar
diretamente da indtstria de mineragéo.

“Os lideres comunitarios nos forneceram
marketing e recursos para sediar a feira”,
conta Gauthier. “Depois disso, conseguimos
chegar a um acordo em que oferecemos
treinamento e equipamentos e a comunidade
nos cederia instalagdes e ajudaria a promover
o programa.”

UM GRUPO DE cerca de 12 pessoas comegou
as atividades em 2022. “Queremos realizar
turmas trimestrais com grupos de seis a dez
pessoas”, conta Gauthier. “Os participantes
obterdo conhecimento introdutorio sobre os
produtos que a Sandvik fornece, a0 mesmo
tempo em que aprenderdo como usar
equipamentos com seguranca para fazer a
manutengao desses produtos. Eles desenvolv-
erdo habilidades que ndo se limitam apenas a
Sandvik, fornecendo a comunidade local
alternativas adicionais de emprego.” H

o
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Mineracao para talentos no México

A SANDVIK MINING and Rock Solutions tem
colaborado em programas de formagdo com
diferentes escolas técnicas nas regides de
mineragdo do México desde 2007. Mais de
150 alunos foram treinados e outros 36 se
tornaram técnicos de servigo em 2022.

“O mercado no México para nossos
negocios ¢ muito desafiador em termos de
encontrar pessoas com o conhecimento
técnico de que precisamos”, explica Julio
Guzman, Recursos Humanos na Sandvik
Mining and Rock Solutions no México,
responsavel pelos programas de formagao.
“Portanto, investimos em programas de seis
meses para dar aos recém-formados sua
primeira experiéncia de trabalho.”

As escolas com as quais a Sandvik
colabora no pais preparam os alunos com
conhecimento geral e, em seguida, fornecem
uma lista de candidatos que correspondem ao
perfil técnico da empresa. A Sandvik entao

apresenta o programa para ver se eles tém
interesse em participar.

O treinamento abrange seguranga, saude e
habilidades técnicas necessarias para trabalhar
com os produtos Sandvik, principalmente na
manutengao preventiva. Cada aluno recebe
um tutor que da feedback direto sobre as ativi-
dades executadas.

“Os alunos adquirem conhecimentos e
experiéncias de trabalho que os ajudarfo a ter
um inicio bem-sucedido na empresa”, conta
Guzman. “Isso € uma fonte de méao-de-obra
muito estratégica para n6s. Mas também ajuda
os estudantes a terem uma carreira — na
Sandvik ou nao. Isso significa que estamos
oferecendo desenvolvimento e oportunidades
de trabalho para a comunidade em geral.”

Guzman acrescenta que agora também
estdo tentando aumentar o equilibrio entre
mulheres e homens. Eles ajustaram seus
anuncios para serem atraentes para ambos os

géneros e iniciaram uma campanha com foco
na inclusdo. “Como resultado, pela primeira
vez temos duas mulheres iniciando o curso de
formagao a0 mesmo tempo.”

Lilian Escobedo ¢ a tinica técnica de
servigo que concluiu o programa da Sandvik
Mining and Rock Solutions no México.
“Depois de cursar Engenharia Mecénica na
universidade, recebi qualificacdo profissional
na Sandvik, atuando em diferentes cargos da
area de Manutengao dentro da empresa. A
formag@o me garantiu conhecimentos técnicos
basicos, como a leitura de diagramas
hidraulicos, elétricos e de simbologia, e
permitiu uma adaptacdo mais rapida. Comecei
a trabalhar como técnica de reforma de
equipamentos e agora atuo com planejamento
para a area de Servigos. Conquistei muito
mais em minha carreira do que imaginava, em
parte devido ao aprendizado obtido nos
cursos.” M

Diversidade no
Sandschool
brasileiro

NO CENTRO DE Servigos em Vespasiano,
Minas Gerais, novas instalagdes foram criadas
para oferecer um programa de formagao
interno, o Sandschool, para novos técnicos da
Sandvik. Os primeiros 12 participantes
concluiram o treinamento em dezembro de
2021, e logo depois comegaram a trabalhar
para a Sandvik em diferentes regides do Brasil.

Além de fornecer um plano de desenvolvim-
ento de carreira com suporte total da empresa,
o programa brasileiro também garante a
Sandvik uma forga de trabalho diversa.

“O programa Sandschool ¢, e continuara
sendo, uma oportunidade para trazer mais
diversidade, equidade e inclusdo para a
Sandvik”, afirma Luciana Gomes, coordena-
dora de Recursos Humanos da Sandvik
Mining and Rock Solutions no Brasil.

“Estamos fortemente comprometidos e
conscientes de nossa responsabilidade social,
da importancia de desenvolver a forga de
trabalho, gerar empregos e contribuir para a
economia das regidoes onde atuamos”,
acrescenta Gelio Figueredo, gerente de Linha
de Negocios de Parts & Services da Sandvik
Mining and Rock Solutions no Sul da Europa
e Oriente Médio que, no momento do
langamento do programa, atuava no Brasil.

O programa de formagéo em tempo
integral foi desenvolvido com o apoio da
Divisdo de Parts & Services. O treinamento
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0 programa Sandschool
oferece uma oportuni-
dade de trazer mais
diversidade, equidade e
inclusdo paraa
Sandvik.

tedrico € ministrado por técnicos experientes
da companhia e as aulas praticas sdo
realizadas no Centro de Servigos de Vespa-
siano, cujas instala¢des incluem centro de
monitoramento de equipamentos, centro de
formacao profissional com simuladores
Sandvik e uma oficina.

“Para selecionar os participantes, divulga-
mos o programa e buscamos os mais diversos
perfis que se encaixassem em nosso proposito
e valores”, destaca Gomes. “O foco nas
mulheres foi fundamental para atingir o
objetivo, pois na mineragio ainda temos uma
forga de trabalho predominantemente
masculina. A inclusdo é importante para a
sustentabilidade e inovagdo do nosso setor ¢ a

Sandvik se beneficiara por ter diversos
talentos que contribuirdo para as solugdes que
os clientes precisam.”

Abdel Ananda foi um dos participantes do
Sandschool. “Tenho formagao técnica em
Mecanica Industrial e graduacdo em Logisti-
ca”, diz. “Iniciei minha carreira profissional
em 2012 como jovem aprendiz na mineragéo
e, desde entdo, me especializei em planeja-
mento de manuteng@o de equipamentos
pesados. Eu me candidatei ao Sandschool
porque buscava conhecimento técnico em
manutengdo de frota subterranea. Espero
ganhar uma oportunidade de crescimento
profissional e estabilidade financeira para
cuidar da minha familia.” |



SUSTENTABILIDADE
NO TOPO

de perfuracao
udessem eliminar at
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ENGENHEIROS SAO CRIATURAS curiosas.
Eles gostam de mexer em seus produtos em
uma busca sem fim por uma solug@o mais
simples e elegante. Sempre visando maior
produtividade com menor custo e reducao de
emissoes, ¢ claro. As vezes, as melhorias s3o
graduais e, outras, a nova abordagem oferece
um salto revolucionario em eficiéncia.

Revolugdo é uma palavra forte, mas néo ¢
exagerada quando falamos sobre a mais
recente inovacdo da Sandvik Mining and Rock
Solutions em perfuragdo down-the-hole: o
martelo DTH TUNDO RH650.

Tudo comegou com um esbogo feito a lapis
em um papel e uma pergunta simples: e se
usarmos um pistao sélido em um martelo DTH
ao invés do design convencional, tornando
possivel diminuir substancialmente o seu
comprimento?

Isso pode soar como uma sutileza da
engenharia de produgdo, mas ndo é. O design
do pistdo dita o ciclo de ar de um martelo DTH,
e esta diretamente ligado ao consumo de ar
comprimido, que por sua vez determina a carga
no compressor do equipamento de perfuragao.

E a carga no compressor anda de maos
dadas com o consumo de combustivel. Ter um
martelo que possa fornecer a mesma poténcia,
mas com requisitos de fluxo de ar mais baixos,
portanto, traduz-se em cargas mais baixas no
compressor e, assim, em economia de
combustivel. O novo martelo de pistdo s6lido
faz exatamente isso. Ele pode funcionar com
fluxos de ar menores e ainda manter alta
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DO é realmente um

!a.!: notavel na

perfuracao DTH e algo para

se orgulhar

pressdo e fornecer elevadas taxas de perfura-
¢do. Se 0 compressor permitir uma pressao
mais alta (30 bar), vocé pode obter ganhos de
produtividade adicionais em comparagdo com
os martelos convencionais.

“Os pistdes solidos nos permitiram projetar
um martelo compacto e de alta produtividade”,
destacalJohan Bergquist, gerente de Produto,
DTH Hammers, na Sandvik Mining and Rock
Solutions.

Em outras palavras, esse novo projeto
resulta em um martelo menor e mais leve —
cerca de 20% mais curto do que um DTH
padréo comparavel. A reducdo de peso é

0 design do TUNDO
significa um
manuseio mais
simples e seguro
para operadores e
equipes de manuten-
cdo.

proporcional ao comprimento e também fica
em torno de 20%.

Operadores e equipes de manutengao
certamente ficardo satisfeitos com o tamanho
reduzido, pois significa um manuseio mais
simples e seguro. Martelos menores e mais
leves também sdo mais baratos para transportar.
Na verdade, menos ¢ mais em praticamente
qualquer &rea ao longo do ciclo de vida de um
martelo DTH, e ndo menos importante na
pegada de CO,, que diminui na fabricagdo e em
todos os estagios operacionais até o descarte.

Elegancia em engenharia também significa
simplicidade. Um exemplo disso no novo

Até mesmo a pegadade CO, é
reduzida no ciclo de vida do
martelo Tundo, da fabricacdo até
os estagios operacionais.



TUNDO RH650 ¢ o fato de o pistdo ndo ter
valvula de pé, eliminando uma fonte de falhas
e problemas de manuteng@o. A redugdo do
consumo de ar também o torna compativel
com equipamentos de perfuragdo de 5 ¢ 6
polegadas. Outra melhoria € um design mais
simples no bit, onde a mudanga para um pistdo
solido realoca a maior parte do fluxo de ar em
aletas, proporcionando lubrificacdo superior.

COM FOCO NOS martelos DTH de 6 polega-
das mais comuns, os projetos convencionais
precisam de um fluxo de ar entre 23 e 25 m?
por minuto a uma pressdo operacional de 24
bar, o que geralmente requer um equipamento
de perfuracgdo na classe de 6 polegadas. Os
equipamentos padrdo de 5 polegadas cos-
tumam n@o ser capazes de produzir esse tipo
de fluxo de ar com pressdo. Aqui, o martelo
DTH TUNDO RH650 e sua eficiéncia de ar
mudam o jogo notavelmente, gragas a capa-
cidade de reduzir o tamanho do equipamento
para a classe mais acessivel de 5 polegadas.
Além do CAPEX mais baixo de uma maquina
menor, isso significa que a mesma produtivi-
dade pode ser mantida com menor consumo de
ar — novamente reduzindo o custo de com-

bustivel e as emissdes de CO,.

Algumas minas ¢ pedreiras também podem
apreciar a melhor mobilidade e realocagdes
mais faceis proporcionadas pelo menor
tamanho. Se, no entanto, a escolha recair sobre
um grande equipamento de 6 polegadas, como
anova Leopard DI650i DTH, talvez devido a
razdes operacionais, 0 TUNDO RH650
oferece produtividade significativamente
maior em 30 bar.

As vantagens significativas do TUNDO
RH650 foram comprovadas em testes de campo
abrangentes, que incluiram martelos DTH
Sandvik convencionais e produtos dos
principais concorrentes. Os resultados mostram
redugdes substanciais no consumo de ar em
comparagdo com todos os designs comparaveis,
variando de cerca de 10% a mais de 30%.

ESSAS PORCENTAGENS SE traduzem em
numeros substanciais de litros de combustivel
e dolares OPEX. Considerando uma mina que
opera cerca de 15 Leopard DI650i DTH, cada
uma acumulando 5.500 horas por ano, a
redugdo resultante no consumo de diesel seria
de 3,3 milhdes de litros. As emissdes de CO,
veriam reduc¢des semelhantes.

Um exemplo do design inteligente
do TUNDO é que o pistdo ndo
possui vélvula de pé, eliminando
uma fonte de falhas e problemas
de manutencéo.

“Vocé nunca pode estar totalmente satisfeito
quando se especializa nesta industria, porque
no momento em que se apaixona demais por
seu produto, o progresso para”, ressalta
Bergquist. “E isso € algo que realmente ndo
podemos fazer, considerando todos os desafios
de produtividade e sustentabilidade que nossos
clientes enfrentam. Mas o TUNDO ¢ real-
mente um passo notavel na perfuracdo DTH e
algo para se orgulhar. Por enquanto, acho que
podemos ficar muito felizes com isso. Até
criarmos algo ainda melhor.” l

MARTELO TUNDO RH650
DTH - BENEFICIOS

B Permite a redugdo do equipamento
de perfuragdo: menor CAPEX

B Aumenta a produtividade da
perfuracdo: mais metros perfurados

B Menor consumo de combustivel:
grande reducdo de custos, menores
emissdes de CO,

B Design mais leve e menor: manuseio
mais facil e seguro, menores
emissOes de CO, no transporte. '
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VISAO GLOBAL

ernativas

PARyODOS OS LADOS, pessoas,
lugarges e organizacdes estdo optando por
alternativas de energia renovavel no lugar
dos escassos combustiveis fésseis que
emitem CO,. Na Sandvik, nos compromete-
mos formalmente a reduzir as emissdes de
CO, a zero até 2050, no mais tardar.

E embora a energia solar e a edlica sejam
abundantes e neutras em carbono, elas ndo sao
necessariamente as mais adequadas para todos
0S Cenarios, como uma mina subterranea etc.

Onde devemos procurar a préxima fonte
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Aguas-vidas brilhantes

As medusas Aequoreatém uma
proteina fluorescente verde, e um time
de pesquisadores da Chalmers Univer-
sity of Technology, na Suécia, fezum
isolamento em eletrodos e exposicdo a
luz ultravioleta.

0 resultado: eletricidade.

tes de energia realmente

de energia limpa e abundante? Em um lago?
Uma pista de danga? Um banheiro? Sim, sim
e sim. Algumas mentes engenhosas nas
comunidades cientifica e industrial est&o
ocupadas pesquisando fontes de energia
muito alternativas, e vocé pode se sur-
preender com o que elas descobriram.

AQUI ESTAO CINCO maneiras incomuns,
nao-convencionais e totalmente legais de gerar
energia no século XX|. |
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Fezes

Por mais desagradavel que pareca, as fezes
contém metano, que pode ser usado como gas
natural (sem trocadilhos). Autoridades do
Reino Unido estimam que os residuos de apenas
70 residéncias poderiam gerar combustivel
suficiente para dirigir um carro por mais de
16.000 quilémetros.

Lagos explosivos

Sim, vocé leu certo. Ha trés deles no mundo e
sdo muito perigosos. O metano e o dioxido de
carbono presos ameacam borbulhar na
superficie se a temperatura da agua subir, o
que teria efeitos fatais nas pessoas e na vida
selvagem nas suas proximidades.

0 lago Kiwu, em Ruanda, é um desses lugares,
mas o governo construiu uma usina de energia
que consome esses gases para alimentar trés
grandes geradores, que produzem 3,6
megawatts de eletricidade, o suficiente para
abastecer quase um terco do pais.

-

(Boas) vibracoes

No Club Watt, em Roterda, na Holanda, as
vibracdes dos dancarinos no chao alimenta
show de luzes. Captadas pela tecn
“piezoelétrica”, as vibracdes produ
carga elétrica quando colocadas sob pre
dando um novo signific DS movimentos
cheios de energia.
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LEOPARD™ DI650i

E TEMPO PARA UM NOVO LIDER

Nossa perfuratriz de superficie down-the-hole Leopard™ DI650i oferece produtividade de longo
prazo e estabilidade superior com componentes robustos e confidveis — perfeitamente integrados
com automagé&o escalonavel e solugdes técnicas de Ultima geragao.

Saiba mais sobre a Leopard™ DI650i em:
ROCKTECHNOLOGY.SANDVIK/DI650i
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